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ALLASPALYAZAT
SZEKSZARD VARMEGYEIL JOGU VAROS HUMANSZOLGALTATO KOZPONTJA
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

szakmai vezetd

Munkakor/feladatkor betdltésére.

Tevékenységi kor (elldtandé feladatok): A tarsult telepiilések vezetSivel kapcsolatot tart,
képviseli CSGY]SZ-t, az intézményt.

« Részt vesz a tarsult telepiilések képviseldtestiileti Gilésein

« Hetente team-ot tart a csaladsegité munkatarsaknak, tervezi, szervezi koordinalja a
munkajukat.

» GYVR elektronikus nyilvantartast vezeti, valamint

szakmai vezet8ként véglegesiti a dokumentumokat, amelyeket a csaladsegitdke vezetnek.
« Kapcsolatot tart a CSGYJK, KOPSZ, HSSZ és CSAO szakmai vezetdivel.

» Munkaltatdi jogokat érintd kérdésekben javaslattételi joggal rendelkezik.

« Javaslatot tesz a jogszabdlyi valtozasoknak és az intézmény tényleges miikédésének
megfeleld Alapité Okirat, SZMSZ, Szakmai Program, Hazirend, Munkakéri leirasok modositasara.
» Elvégzi a CSGY]SZ miikédésével kapcsolatos panaszok és bejelentések kivizsgalasat,
javaslattételi joggal rendelkezik a sziikséges intézkedéseket illet8en.

» A HSZK intézményvezetSjének megbizasa alapjan képviseli a CSGYJSZ—t a kiilsd
nyilvinossag, és a tarsszervezetek elbtt.

» Részt vesz a havi rendszerességgel miikodé vezetdi értekezlet {ilésein, ahol javaslattételi
és informacié atadasi kotelezettsége van az intézmény miikddését érintd kérdésekben.

« Allast foglal és javaslatot tesz:

o a kdltségvetés

0 éves képzési és tovabbképzési terv

o etikai igyek

0 az intézmény dolgozdit érint élet- és munkakdriilményeket befolydsold

o tovabba mindazon kérdésekben, amelyeket az intézményvezet$ vagy a vezetdi kar tagjai
a vezetfi értekezlet elé terjesztenek.
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« Részt vesz az intézmény 6sszdolgozot munkaértekezletén.
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» Segiti az intézményvezets dsszefoglald beszdmoldinak, kételezd adatszolgaltatdsainak
elkészitését sajat intézményi teriiletén a sziikséges adatok gy(ijtésével és rendelkezésre
bocsatasaval.

» Vezeti és szervezi a KENYSZI és GYVR nyilvantartast

Betdltendd allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy

FEOR besorolas: 3513 Szocidlis gondoz6, szakgondozé

grox

Betoltend6 allas munkakdrének szakteriilete {(munkakorcsalad): Kézépvezetdi

Betoltendé allas jogviszonya: Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 6ra, teljes
munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Szekszard

A munkavégzés pontos helye: Vérésmarty M. u. 5.

Allashirdeté szervezet bemutatasa: Képesitési feltétel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a
szemelyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeiré] 2. Melléklet 2. Részében talalhaté
képesitési elSirasok szerint.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatds, szervezet
honlap cime stb.): A tirsult telepiilések vezetdivel kapcsolatot tart,

képviseli CSGY]SZ-t, az intézményt.

« Részt vesz a tarsult telepiilések képviselStestiileti iilésein

« Hetente team-ot tart a csaladseg{td munkatdrsaknak, tervezi, szervezi koordinalja a
munkajukat.

* GYVR elektronikus nyilvantartast vezeti, valamint

szakmai vezet&ként véglegesiti a dokumentumokat, amelyeket a csalddsegit6ke vezetnek.
» Kapcsolatot tart a CSGYJK, KOPSZ, HSSZ és CSAQ szakmai vezetdivel,

« Munkaltatoi jogokat érinté kérdésekben javaslattételi joggal rendelkezik.

» favaslatot tesz a jogszabalyi valtozasoknak és az intézmény tényleges miikodésének
megfeleld Alapité Okirat, SZMSZ, Szakmai Program, Hazirend, Munkakéri leirasck médositasara.
e Elvégzi a CSGY]SZ mitkddésével kapcsolatos panaszok és bejelentések kivizsgalasat,
javaslattételi joggal rendelkezik a sziikséges intézkedéseket illetGen.

» A HSZK intézményvezetdjének megbizasa alapjan képviseli a CSGY]SZ—t a kiilsé
nyilvanossag, és a tarsszervezetek elétt.

» Részt vesz a havi rendszerességgel miikodé vezetdi értekezlet iilésein, ahol javaslattételi
és informacio atadasi kdtelezettsége van az intézmény miikodését érintd kérdésekben.

« Allast foglal és javaslatot tesz:

o0 a koltségvetés

0 éves képzési és tovabbképzési terv
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o etikai {igyek

0 az intézmény dolgozdit érintd élet- és munkakérilményeket befolydsols

0 tovabba mindazon kérdésekben, amelyeket az intézményvezetd vagy a vezetdi kar tagjai
a vezetdi értekezlet elé ferjesztenek.

» Részt vesz az intézmény 6sszdolgozdi munkaértekezletén.

» Segiti az intézményvezetd dsszefoglald beszamoldinak, kételezd adatszolgaltatasainak
elkészitését sajat intézményi teriiletén a sziikséges adatok gy(ijtésével és rendelkezésre
hocsatasaval.

e Vezeti és szervezi a KENYSZI és GYVR nyilvantartast.

3 honap prébaidd

[lletmény Kjt. szerint

Feltételek, Elonyok
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbol fakadé jogszabalyi kévetelmények:
- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Felsofokn végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, Felséfoku szocidlis végzettség

Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 5

Jarmiivezet6i engedély kategoria: B

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
A palydzat elbiralasa soran elényt jelentd jarmiivezetdi engedély kategéria: B
A palyazat elbiralasa soran eldnyt jelent6 személyes kompetenciak:

- Egylittmiikodés (alap)

: Rugalmas alkalmazkodé-képesség (vezetdi)

- Kommunikaciés készség (vezetdi)

- Munkatarsak motivalasa (vezeti)

- Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, feleldsségvallalas az elvégzett
munka minéségéért (egyéh)
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A palyazat részeként benytjtandé igazolasok, alatamasztd dokumentumok:

- A Kjt 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palydzod a palyazathoz csatolja arrél szold
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal gsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.06.15. 00:00

Palyazat benyijtasanak médja: e-mail: humanszekszard@tolna.net
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.06.25. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi koézzétételének helye: facebook

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.07.01.

Publikalas tervezett idopontja: 2026.05.22.

A pdlydzati kiirds kizzdtevdje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda [MK). A pdiydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, [gy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiird szerv felel.

({ Kbzszolgallas



