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ALLASPALYAZAT
SZEKSZARD VARMEGYEI JOGU VAROS HUMANSZOLGALTATO KOZPONTJA
ovodai és iskolai szocialis segitd
palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
ovodai és iskolai szocidlis segitd

Munkakor /feladatkér betGltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Ovodai és iskolai szocidlis segit tevékenység
Adminisztrativ feladatok: - Vezeti a napi tevékenységének forgalmat az erre kijelslt formaban és
médon. - Valamennyi altala elinditott esettel kapcsclatosan a 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet
figyelembevételével ,mappat” nyit, s ott {rdsban rogziti/feljegyzi megfigyeléseit, a beszélgetések
tartalmat, a szakértok, a kapcsolodd személyek, intézmények véleményét. - A ,mappakban vezeti
a sziikséges dokumentumokat. Kiemelt figyelmet ford{t a naprakész esetvezetésre, melyet az
intézmény irdnyado tagolasa alapjan készit. - Hivatalos levelezéseit az érvényes adminisztriciés
szabdlyok szerint végzi. Kiemelt figyelmet fordit a hivatalos levelezésben, egyéb ligyintézésben az
eldirt, jogszabalyban és adott protokoliban meghatarozott hatariddk tartasara. - Rendszeresen
részt vesz a Humanszolgaltaté Kézpont altal szervezett programok szervezésében,
lebonyolitasaban, 6tleteivel szinesiti ezen programokat. - Eves statisztikat, s egyéb sziikséges
jelentéseket készit. - Sziikség szerint részt vesz esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon,
kotelezden részt vesz teameken, belsé képzéseken, tovabba a kitelezd 6sszdolgozdi értekezleten.
- Kotelezfen elSirt KENYSZI-ben jelentést tesz. Szakmai feladatok: Rendszeres - napi szinten -
szakmai egyeztetést végez a kdznevelési intézmények munkatirsaival, gyermekekkel és a
szilékkel: tantestiileti értekezletek, értekezletek, sziildi értekezletek egyéb férumok, értekezletek
soran. Az adott intézmények sziikségleteihez igazodva részt vesz, szervez, indit csoportos szakmai
tevékenységeket és kdzdsségi tevékenységeket. A gyermekek igényeihez, szitkségleteihez
igazodva egyéni esetkezelést folytat a meghatarozott szakmai szabdlyok szerint. Részt vesz a
Kozpont szakmai vezetdje altal szervezett egyéb feladatokban, szervezédésekben, mint pld Team,
csoportos tevékenység.

Betdltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 2312 Szocialis munkdas és tanicsadd

Jévedelem tartomany: =0-a0

Betidltendé allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb

Bettltendd allas jogviszonya: Kdzalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 éra, teljes
munkaidé (heti 40 6ra), Teljes munkaidd
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Munkavégzés helye: Szekszard

A munkavégzés pontos helye: 7100 Szekszard, Vérosmarty M.u.5.

Allashirdet6 szervezet bemutatidsa: Képesitési feltétel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a
személyes gondoskodést nyujt6 gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mtikddésiik feltételeirél 2. Melléklet 2. Részében talalhatd
képesitési elGirasok szerint.

Feltételek felséfoku végzettség, Elénydk: jogositvany, szocidlis felséfoku végzettség
Palyazati feltételek:

Jogallasbél fakado jogszabalyi kivetelmények:

- Erkélcsi bizonyitvany

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informdcio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, speciilis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime sth.): Jogviszony feltétele; 3 honap proébaidd,fizetési besorolas a KJT. szerint

megallapitott bér. Honlapunk: humanszekszard.hu

AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a

palyazé a palyazathoz csatolja arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal sszefiiggésben szilikséges kezeléséhez hozzajarul.
Képesitési feltétel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a

személyes gondoskoddst nyujté gyermekj6léti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladataird] és miikodésiik feltételeirs] 2. Melléklet 2. Részében talalhaté
képesitési eléirasok szerint. Feltételek fels6foku végzettség, El6nydk: jogositvany, szocialis
felséfoki végzettség Palyzati feltételek: Jogallasbol fakadé jogszabalyi kévetelmények: - Erkélesi

bizonyitvany.A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrdl
sz016

nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati

eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul.

Feltételek, Elénydk

Pdlydzati feltételek:
Jogallasbél fakadé jogszabalyi kévetelmények:

- Erkdlesi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6fokii végzettséghez kotdtt szakképesités alapképzés (Bscvagy BA),
Egyéb végzettség, Fels6fokd végzetiség

Jarmiivezet6i engedély kategéria: B
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Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A pélyazat elbirildsa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiraldsa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem
A pdlyazat elbirdldsa soran el6nyt jelentd jarmiivezetdi engedély kategoria: B
A pélyazat elbiraldsa soran el6nyt jelenté személyes kompetenciak:

- Felelgsség-vallalas (alap)

- Elkdtelezettség, megbizhatésag (Etikus magatartas) (egyéb)

- Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, felelésségvallalas az elvégzett
munka mindségéért {egyéb)

- Hatariddk betartdsa (egyéb)

A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alitimaszté dokumentumok:

- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

A palyazat benyuijtasanak hatarideje: 2026.05.04. 00:00

Palyazat benyujtasanak médja: e-mail: humanszekszard@tolna.net

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026.05.12. 00:00
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.05.15.
Publikalas tervezett idépontja: 2026.04.16.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjin a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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