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KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

A Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.), A munka
torvénykonyvérdl szolo 2012 évi L. torvény hatalybalépésével dsszefiiggé atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymodositasokro] szold 2012. évi LXXXVI torvény, A
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torveny (Kjt.), A szocialis
jgazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélo 1993 évi 111 torvény, A gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL. torvény, A személyi
jovedelemadorsl szolo 1995. évi CXVIL térvény, A kézalkalmazottak jogaliasarol
sz616 1992, évi XXXIIL. torvénynek a szocidlis, egészségiigyi, csalad-, gyermek-és
ifjnsagvédelmi Agazatban torténdé végrehajtasarol rendelkezd 257/2000. (XI1.26.)
Kormanyrendelet, A személyes gondoskodast nywijié szocialis intézmeények szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, A
munkaba jaréssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (11.26.)
Kormanyrendelet, a képerny6 el6tti munkavegzes minimalis egészségligyl €s
biztonsagi kivetelményeirdl szolé 50/1999. (X1.3) EiM rendelet, A munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz0lo 39/2010. (I1.26.) Kormanyrendelet,
valamint Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgytilésének hatalyos
koltségvetési rendelete alapjan

Szekszard Megyei Jogt Varos Humanszolgéltato Kézpontja
(tovabbiakban: HSZK), mint munkaltatd részérdl az igazgato
(tovabbiakban: munkaltat6), valamint a munkavallalok
részérd| a kozalkalmazotti tanacs vezetdje a kovetkezo

KOZALKALMAZOTT! SZABALYZAT-ot fogadjak el.
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kozalkalmazottak részvételi jogai

A részvételi jogokat a munkaltatoval koézalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak kozdssége nevében az altaluk  kozvetlenil — valasztott
kozalkalmazotti tanécs, illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.
Ké&zalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazottak létszama a tizenot fot eléri. A tizendt fénél kevescbb
kézatkalmazottat foglalkoztaté munkaitaténal kozalkalmazotti képviseldt kel
valasztani.

A kozalkalmazotti képviselére a kozalkalmazotti tanacsra, ifletve a kozalkalmazotti
tanacs tagjara vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

A kozalkalmazotti tanacs e torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval
egyiittesen megalkotja a kdzalkalmazotti szabalyzatot.

A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltaté kapesolatrendszerét érinté egyes kerdések a
kzalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg.

A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzddésre tartozé kérdéseket nem
szabalyozhat.



A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt lizemi tanacsra vonatkozd
rendelkezésel (XX. fejezet) koziil a 235. § (2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem
alkalmazhato.

A Kézalkalmazotti Szabalyzat (a tovabbiakban: KSZ) hatilya:
Targyi és személyt hataly

A KSZ szabalyozza a KSZ-t megkoték kozotti kapesolatrendszert.

A KSZ hatalya kiterjed az azt megkotd felekre, illetve a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban allokra fliggetlentl attél, hogy a KSZ-t aldiré vagy egyéb mas
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetnek tagja-e, vagy sem.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal &sszefliggd kérdéseket tdrvény, kormanyrendelet,
miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerzddés és kzalkalmazotti szabalyzat rendezi.
A kozalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszaballyal ellentétes. A KSZ kollektiv
szerzOdésre tartozo kérdéseket nem szabalyozhat.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a Mt. szabdlyait a Kjt-ben és a KSZ-ben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Idébeli hataly

A Kozalkalmazotti szabalyzat a munkaltatd és kozalkalmazotti tanacs vezetdjének
alairasaval 1ép hatalyba és a kozalkalmazotti tanacs megbizasanak lejartaig.
lemondasaig, visszahivasaig, a munkaltatd jogutéd nélkiili megsziinéséig hatalyos.

A munkaltatd, illetve a kdzalkalmazotti tanacs jogutoddal tértend megszinése a
kozatkalmazoiti szabalyzat hatalyat nem érinti.

KSZ kihirdetése

A KSZ kihirdetésének modja: Osszdolgozoi értekezlet, vagy a KSZ egy- egy
példanyanak atadasa a szakmai vezetdk részére, a HSZK honlapjan.

A munkaltato koteles a KSZ egy példanyaval ellatni, ill. a KSZ megismereésenek
lehetdségét  biztositani a HSZK-val kozalkalmazotti jogviszonyban  allo
munkavallalokkal.

A Kozalkalmazotti Tanacs:

A részvételi jogokat a munkaltatoval kodzalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak  kozossége nevében az altaluk  koézvetleniil  valasztott
Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja.

Ko6zalkalmazotti Tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazottak létszama a tizendt {6t eléri.

A Kdzalkalmazotti Tanacs 5 f6bél all, a HSZK szakmai egységeitdl — a Csaladsegito
és Gyermekjoléti Kdzponttol, a Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalattol, a Hajléktalansegitd Szolgalattdl, a Csaladok Atmeneti
Otthonatol, és a Kozosségi Pszichiatriai ellatastdl - delegalt egy egy f6
munkavallaloboél, mely a kdzalkalmazottak egységes képviseleténck érdekében all.



A KSZ kitésének, modositasanak, felmondasanak szabalyai

A Kozalkalmazotti Szabalyzat kotésére, modositasara, felmondisara a munkaltato
képviseletében az igazgatd, masrészrol a Kozalkalmazotti Tandcs képviseletében a
K&zalkalmazotti Tanacs elndke jogosult.

A felek jogosultak kiilon-kiilén és egylttesen is Kozalkalmazotti Szabalyzat tervezetet
késziteni. A killon késziilt Kozalkalmazotti Szabalyzat tervezetét készitd fél koteles
azt a masik fél rendelkezésére bocsatani ugy, hogy a masik félnek legalabb 30
nap 4lljon rendelkezésre az észrevételek  elkészitésére.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat tervezetének elkésziilte utan a felek érdekegyeztetési
targyalast kotelesek tartani. A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A Munkaltats koteles a Kozalkalmazotti Tanacs tagjaival kozosen elkészitett
Kézalkalmazotti Szabalyzatot a Szekszard Megyei Joga Varos Onkormanyzataval,
mint fenntartoval (tovabbiakban: fenntarto) egyeztetni.

A KSZ-t a felek csak kozos egyetértéssel modosithatjak. Az irdsban rdgzitett
médositas legkorabban a kihirdetés napjan 1ép hatalyba. Visszamendlegesen csak a
kézalkalmazott javara szolgalo szabalyozas 1éphet hatalyba.

A KSZ-t modositani kell, ba:

rendelkezési jogszabalyba ltkoznek,

jogszabaly valtozasa miatt a rendelkezései jogellenessé valnak.

A KSZ mddositasara javaslatot tehet:

munkaltato

a Kozalkalmazotti Tanacs
A KSZ kotési jogosultsaggal rendelkezd fél altal tett, a KSZ médositasira vonatkozd
targyalési ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza.
A médosito javaslatra, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil frasbeli valaszt
kell adnu.
A Kozalkalmazotti Szabalyzat médositasara és kiegészitésére a kollektiv szerzodeés
megkotésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, de kollektiv szerz8désre tartozo
kérdéseket nem szabalyozhat.

A KSZ felmondasanak szabalyai:

A KSZ-t barmelyik szerzodést kotd fél 3 honapos hataridével felmondhatja.

A felmondasi jogot a KSZ megkdtésétsl szamitott hat honapon belill egyik fel sem
gyakorolhatja.

A felmondasi 1d6 alatt a KSZ-ban foglaltakat mindkét fél alkalmazni kételes,

A MUNKALTATO, ES A KOZALKALMAZOTTI TANACS KAPCSOLATA
A munkaltato és a Kozalkalmazotti Tanacs egyiittmiikddése

A  munkaltatd a torvényben foglaltaknak megfelelden egyiittmitkodik a
Kozalkalmazotti Tanaccsal, tevékenységét tamogatja.



A munkaltatd és a Kézalkalmazotti Tanacs vallaljak, hogy tajékoztatjadk egymast
azokrol a tervezett intézkedésekrodl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve
befolyasoljak.

A munkaltaté maradéktalanul eleget tesz az informacidbiztositasi kitelezettségenek.
A munkaltatd dontése eldtt legalabb 15 nappal kikéri a Kdzalkalmazotti Tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések €s
szabalyzatok tervezetérol.

A munkaltatdé a Kozalkalmazotti Tanacs észrevételeire, javaslataira vonatkozo
allaspontjat - és ennek indokait - az észrevételek, javaslatok kézhezvételét kdvetden -
15 napon beliil irasban kozli a Kézalkalmazotti Tanaccsal.

A KSZ alairasat kovetéen, a KSZ kézhezvételével egyidejlileg a Kozalkalmazotti
Tanacs tajékoztaija a munkaltatét a Kozalkalmazotti Tanacs eljarasra jogosult
képviselinek személyér6l. A munkaltaté egyidejileg a Kozalkalmazotti Tanacs
rendelkezésére bocsatja az egyiittmitkddo vezetSk hataskori jegyzeket.

A Kozalkalmazotti Tanacs munkahelyi szervezete - a vonatkozé dontés meghozatalat
kévetd 15 napon belil - tdjékoztatia a munkaltatét az esetleges megsziinesrol,
atalakulasrol.

A munkavallaldk egyéni érdekvédelmi ligyeiben a munkavallalé altal irasban
megbizott Kozalkalmazotti Tandcs tisztségvisel6je cgyeztet a munkavallald
iranyitisaval megbizott, intézkedésre jogosult vezetével. Egyeztetésitk hianya, illetve
eredménytelensége esetén a munkaltatd elsé szami  vezetdje egyeztet a
Kozalkalmazotti Tanacs tisztségviseldjével.

A Kozalkalmazotti Tanacs mitkodési feltételeinek biztositiasa

A munkaltaté a Kozalkalmazotti Tanacs mitkddéséhez hozzajarul, ennek kereteben:
A  Kozalkalmazotti Tanacs rendezvényeinek megtartasdhoz bérleti dij- ¢s
koltségtérités mentesen helyiséget biztosit,

A munkaltaté lehetSséget nytjt a Kozalkalmazotti Tanacsi tajékoztatok, kozlemények,
felhivasok kifiiggesztésére, biztositja a helyben szokasos tajékoztatasi lehetdseg
igénybevételét, az iratok téritésmentes sokszorositasat,

A Kizalkalmazotti Tanacs tisztségviseldinek munkajogi védelme, munkaidé
kedvezmeénye

A Kozalkalmazotti Tanacs valasztott tisztségviselSit munkajogi védelem illeti meg. A
munkajogi védelemmel kapcsolatban a munkaltato vallalja, hogy a tisztségviselokkel
szemben, a tevéKenységilk miatt semmiféle hatranyos megkiilonboztetést nem
alkalmaz.

A felek megéllapodnak abban, hogy a tisztségviseléi védelemmel kapcsolatos vitas
kérdéseket kolesdndsen egyiittmitkddve kisérlik meg rendezni.

Feladata ellatasa érdekében a Kozalkalmazotti Tanacs elndkét beosztas szerinti havi
munkaideje tizendt, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz szazalCkanak
megfelelé6  munkaid6-kedvezmény illeti meg. A  munkaidé-kedvezmeny
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igénybevételét - elére nem lathatd, halasztast nem tiird és rendkiviil indokolt esetet
kivéve - legalabb &t nappal kordbban be kell jelenteni. A munkaidd-kedvezmény
tartamara tavolléti dij jar.

A Kézalkalmazotti Tanacs egyetértése sziikséges a Tanacs elndke munkaviszonyanak
a munkaliato altal felmondassal to6rténd megsziintetéséhez, A védelem a
Koézalkalmazotti Tandcs elndkét az érvényes megbizatasanak idejére és annak
megsziinését kdvetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét
hénapon at betdltotte.

JOLETI CELU PENZESZKOZOK FELHASZNALASA

A munkaltaté tdmogathatja a kdzalkalmazottak kulturalis, joléti, egészségligyi
szitkségleteinek kielégitését, életkorilményeik javitasat.
A tamogatasok formajat és azok mértékét a KSZ is régziti.

Munkaruha és védoruha juttatas

A Humanszolgaltaté Kézpont kozalkalmazotti jogviszonyban &lld munkavalaloi —
Intézményvezetd, adminisztratorok, Csaladsegité és Gyermekjolétt Koézpont, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a
Ko6z6sségi Pszichiatriai Ellatas, a Hajléktalansegité Szolgalat és a Csaladok Atmeneti
Otthonénak - teljes munkaidében foglaikoztatott munkatirsai évente munkaruha
juttatasban részesiilnek (2024 évben brutté 40.000,- Ft azaz — negyvenezer forint, plusz
SZOCHO). A részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott munkavéallalo ezen
Osszeg részaranyos munkaruha juttatasban részesiil.

A munkaruha és védéruha juttatis Osszege évente feliilvizsgalatra keriil az éves
koltségvetéshez igazodva. Az bsszeg évenkénti feliilvizsgalataval kapcsolatban a
munkaltatoval a kdzalkalmazotti tanics egyeztetést folytat. A munkaruha és véddéruha
juttatas Osszegének valtozasa esctén a KSZ modositasra kertil,

A kézalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikotése esetén, annak
lejarta utani napon szerez jogosultsdgot a juttatas igénybevételére.

A juttatasi id6 szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabdlyai szerint kell
figyelembe venni.

A juttatasi idébe nem szamit be:
- A gyermekgondozast segitd ellatas id6tartama, a gyermekgondozasi dij
folyositasanak idStartama, 6 hoénapon tili fizetés nélkiili szabadsag
idGtartama.

- A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a
juttatasi 1d6 hatralévé hanyadanak megfeleld oOsszegben koteles a
munkaruhat megvaltani.

A juttatasi 1d6t teljesitettnek kell tekinteni:
- Oregségi nyugallomanyba helyezéskor
- rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor
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- elhalalozas esetén
- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartasarol (mosas, tisztitds, javitas) a kozalkalmazott koteles
gondoskodni, amelyért kiilon koltségtérités nem illeti meg.

A munkaruha juttatast az 6sszeg a kozalkalmazott (HSZK munkavallalo) lakossagi
folyészamlajara torténd utalassal minden év dprilis honapban biztositja a munkaltato.
A kapott dsszeg tekintetében elszamolasi kételezettség nem all fenn.

A kizalkalmazottak részére torténd béren kivilli juttatas

Szekszard Megyei Jogh Varos Onkorményzata Kozgyiilésének mindenkori
koltségvetési rendeletében foglaltak szerinti Cafeteria-elemként, OTP Széchenyi
Pihend Kartyara béren kiviili juttatast nydjt a kdzalkalmazott részére (2024 évben
10.000,- Ft/h6 azaz — tizezer - forint/ho).. A részmunkaidés munkavallalo ezen béren
kiviili juttatasra részaranyos szamitas alapjan jogosuit.

A béren kiviili juttatas osszege évente fellilvizsgalatra kerll, valamint az OTP
Széchenyi Pihené Kartyara torténé folyositasat idGpontjaval —kapcsolatos
rendelkezéseket az éves koltségvetés szabalyozza. Az Osszeg évenkénti
feliilvizsgalataval kapcsolatban a munkaltatéval a kozalkalmazotti tanacs egyeztetést
folytat. A béren kivili juttatas sszegének valtozasa esetén a KSZ modositisra kerdl.

Nem jar ezen béren kiviili juttatas:

- a gyermekgondozast segité ellatas iddtartamara,

- a gyermekgondozasi dij folyésitasanak idétartamara,

- fizetés nélkiili szabadsag 30 napon tali idotartamara,

- 30 napot meghaladd keresé képtelenség miatti tippenz esetén,

- a felmentési id6 azon id6tartamara, amelyre a kozalkalmazottat a
munkavégzeés aldl mentesitették.

A juttatas szamitisanal a megkezdett honapot a kerckités szabalyai szerint kell
figyelembe venni.

Az utazas koltségek téritése

A munkaltaté

- a kozigazgatasi hatiron kiviilr6l helykézi autobuszjarattal napi
rendszerességgel munkaba  jar6  kozalkalmazottnak a  havi
bérletjegy/varmegyebérlet/orszagbérlet 86%-at havonta egy alkalommal
megtériti;

- az ufcai szocidlis munkds, valamint kozGsségi pszichidtriai ellatas
munkatarsak szaméra helyi ©sszvonalas havi autobuszbérlet arat
megtérit,

- kirvendelt telephelyre valé tomegkodzlekedéssel teljes osszegli menetjegy,
ill. 2 munkaltato altal engedélyezett személygépkocsi hasznilat esetén
kikiildetési rendelvény alapjan a kdzalkalmazott részére a teljes ard
menetjcgy, ill. a kikiildetési rendelveény alapjan tériti meg



A részintézmények vezetdit az intézmények kozotti utazas biztositasa érdekében helyi
Osszvonalas havi autobuszbérlet illeti meg.

Azon koézalkalmazottak esetében, akiknek lakd- vagy tartdzkodasi helye és
munkavégzésének helye nem azonos kézigazgatasi teriileten taldlhatod és a 39/2010.
(I1.26.) Korményrendelet 4. §. (1) bekezdésben felsorolt feltételek valamelyike fennall,
a sajat gépkocsival torténé munkaba jaras koltségtéritésére jogosultak. A sajat
gépkocsival torténd munkaba jarast kérvényezni kell a munkaltatonal, a koltségtérites
osszege a 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet 4. §. (1} bekezdésében meghatarozott
mérték (30,- Ft/km 60%-a kételezd, a maradék 40% a munkaltatd mérlegelési jogkore,
Jelenleg a munkaltatd 18.- Ft/km biztosit a munkaltatd a munkavallalo részére). Az
clszamolashoz elszamold lapot kell igénybe venni. A térités kifizetését az
intézményvezetd a jelenléti tv alapjan engedélyezi.

Metmény felvételének koltséghez valo hozzajarulas

A hatdlyos jogszabaly szerint a kozalkalmazottat tobbletkoltség nem terhelheti
illetményének felvétele soran, a munkaltaté a szamlavezetés és bankkartya dijahoz
havi 1000 Ft 6sszegben jarul hozza. Az §sszeg a banki koltségek valtozasa miatt évente
feltilvizsgalando.

Latasjavité szemiiveg hasznalatihoz hozzajarulas

A munkaltatd a kozalkalmazott pontos és szakszerli munkavégzéséhez az arra
szakorvosi vélemeény alapjan jogosultak részére latdsuk javitas érdekében hozzajarul
szemilveg vagy kontaktlencse készitéséhez, amennyiben a munkavallalonak, aki napi
munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal. A
latasjavitd eszkoz véasarlasardl sz016 szamlat a HSZK nevére és cimére kell kiallittatni
és fel kell tiintetni rajta a munkavallald nevét. A latasjavitd eszkdz vasarlasa esetén a
hozzajarulas mértéke a szamlival igazolt koltség sszege, de legfeliebb 25.000,- Ft. A
kozalkalmazott a tamogatast 2 évente veheti igénybe.

A munkaltatéi segélyezés szabalyai

A munkaliaté Szekszard Megyei Joglh Varos Onkormanyzat Kézgyiilése mindenkori
koltseégvetési rendeletében meghatarozottak szerint szocialis céld juttatast biztosit.
Ennek mértéke évente 4.000,- Ft allashelyenként.
A juttatas kérelmezhetd:

- gyermek megsziiletése esetén,

- clsé hazassagkotést kvetden,

- elemi csapas anyagi kdvetkezményeinek kompenzalasara,

- baleset anyagi kévetkezményeinek kompenzélasara,

- sulyos betegség  kovetkeztében  fellepd anyagi  nehézségek

kompenzalasara.

A juttatas biztositasardl a Kézalkalmazotti Tanacs dont, melyet az intézményvezeté az
alairasaval hagy jova. Egy személy a segélyezést 2 éven beliil egy alkalommal veheti
igénybe.



Ev dolgozéja dij

Az intézmény vezet6je minden év végén az LEv Dolgozéja” cimmel jutalmazhat egy
munkatérsat, amelynek atadasara az év utolso dsszdolgozoi értekezletén keril sor. A
dijra a kozalkalmazottak javaslata alapjan a szakmai vezetSk targy év november 20-ig
tesznek javaslatot, amelyet Kozalkalmazotti Tandcs 5 napon beliil vélemeényez, és az
intézmény vezetdje hagy jova.

A dij az .,Ev Dolgozéja™ feliratt emlékplakettet és 30.000,- Ft pénzjutalmat foglal
magéaban. Az 6sszeg a mindenkori koltségvetés szerint valtozhat.

Onvédelmi eszkozok hasznalata

A megnovekedett fenyegetettség, az alkohol és droghasznalat, pszichiatriai betegségek
terjedése, sziikségessé teszi a munkatarsak fokozottabb védelmét. A Hajlektalansegito
Szolgalat munkatarsai szamara az intézmény énvédelem céljabol gazsprayt (20 ml-es
paprikaspray) biztosit. Az onvédelmi eszkozt a szavatossagl lejarta el6tt vagy
elhasznalédas esetén ki kell cserélni. Az énvédelmi eszkoz cseréje a kozalkalmazott
kérehne alapjan torténik.

ZARO RENDELKEZESEK
E szabalyzat az alairas napjaval lép hatalyba.

E szabalyzatban foglaltakrol Szekszard Megyei Jogi Varos Humanszolgaltato
Kozpontjanal — kdzalkalmazotti  jogviszonyban  allokat tajékoztatni  kell. A
kozalkalmazott tajékoztatasaért kdzvetlen munkahelyi vezetdje telel.

Szekszard, 2025. aprilis ...
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Intézményvezetd . Kézalkalmazotti Tanacs elndke

A Szekszard Megyei Jogli Varos Huménszolgaltatd Koézpontja Kozalkalmazotti
Szabalyzatat jovahagyta a koltségvetést érint6 pontok tekinteteben:
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