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Bevezető 
 

Alapelvek 

Az általános megelőzési elvek és a kockázatértékelés jogi alapját az Európai Unióban a 89/391/EGK 

irányelv megfelelő cikkelye rögzíti. Ennek honosításával módosult az 1993. évi XCIII. törvény (a 

munkavédelemről) új megvilágításba helyezve az általános megelőzési elveket, középpontba helyezve a 

kockázatértékelést. 
 
A kockázatértékelés az EU joggyakorlatában munkavédelmi szempontból az egyik legfontosabb tényező, 

Magyarországon a Munkavédelmi Törvény alapján a munkáltatói munkavédelmi tevékenység egyik alapja 

lett. 

 

A kockázatértékelési kötelezettség 

 

A 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 54. § (2) bekezdése alapján és a 2011.CXCI. törvény 46. pont  
170. § -186. § Munkavédelmi törvény módosítása alapján a munkáltató köteles minőségileg, illetve 

szükség esetén mennyiségileg értékelni a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető 

kockázatokat, különös tekintettel az alkalmazott munkaeszközökre, veszélyes anyagokra és 

készítményekre, a munkavállalókat érő terhelésekre, valamint megelőző intézkedéseket szükséges hozni, 

amelyek biztosítják a munkakörülmények javulását, beépülnek a munkáltató valamennyi irányítási 

szintjén végzett tevékenységbe. 

 
A minőségi értékelés egy szubjektív, szemrevételezéses vizsgálat, melynek során a kockázatértékelést 
végző csoport minden lényeges veszélyforrásra és helyzetre kitér, ezenkívül figyelembe veszi azokat a 
tevékenységeket és körülményeket is, amelyek nem kapcsolódnak közvetlenül a munkavégzéshez. A 
minőségi értékelés alapján lehet egyértelműen eldönteni, hogy szükséges-e mennyiségi értékelés. A 
mennyiségi értékelés konkrét műszeres mérést (pl. légszennyezés, zaj, rezgés, világítás) vagy speciális 
kockázatértékelési eljárást takar. 
 
A kockázatértékelés célja 
 
A kockázatértékelés célja az alkalmazott technológiáknak, gépeknek, eszközöknek, a munkavállalókat érő 
megterheléseknek valamint a munkavégzés körülményeinek, a munkakörnyezet kialakításának elemző 
áttekintése, melynek során az értékelést végző csoport nem abból indul ki, hogy maradéktalanul 
megvalósulnak-e a jogszabályokban előírt követelmények, hanem azokat a tényezőket veszi sorra, melyek 
a munkavégzés során vagy azzal összefüggésben a munkavállalók egészségét vagy biztonságát 
veszélyeztetik. A lehetséges veszélyek (balesetet okozó hatások) és ártalmak (megbetegedést okozó 
hatások) felismerése segíti a munkáltatót annak meghatározásában, mely területeken kell megelőző 
intézkedéseket tennie, vagy már létező intézkedéseket kiegészíteni, módosítani a munkavállalók 
egészségének és testi épségének megőrzésére, függetlenül attól, hogy van-e jogszabályi kötelezettség 
vagy nincs. 
 
A megelőzés legkorszerűbbnek tekintett eszköze tehát a munkahelyi kockázatok felmérése, amely a 
gyakorlatból indul ki, és megkísérli meghatározni azokat a lehetséges eseményeket, amelyek egy 
munkahelyen a munkafeladat ellátása közben bekövetkezhetnek. 
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A kockázatelemzés és értékelés a vizsgálatok időpontjában meglevő állapot, valamint érvényes dokumentációk 
és utasítások alapján történt. A jelentés megállapításai, továbbá a javaslatok az ezek alapján történő 
rendeltetésszerűen működő folyamatokra vonatkoznak. 
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Fogalmak 
 
 
Kockázat: a veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és súlyosságának 
együttes hatása. 
 
Pszichoszociális kockázat: a munkavállalót a munkahelyén érő azon hatások (konfliktusok, 
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatási jogviszony bizonytalansága stb.) összessége, amelyek 
befolyásolják az e hatásokra adott válaszreakcióit, illetőleg ezzel összefüggésben stressz, munkabaleset, 
lelki eredetű szervi (Pszichoszomatikus) megbetegedés következhet be. 
 
Biológiai tényezők: a mikroorganizmusok – beleértve a genetikailag módosított mikroorganizmusokat – 
a sejttenyészetek és emberi belső élősdiek, amelyek fertőzést, allergiát vagy mérgezést okozhatnak, 
továbbá azon külső élősdiek, amelyek képesek tartósan megtelepedni az emberi szervezeten. 
 
Járványügyi érdekből kiemelt munkakör:  egészségügyi intézményekben az újszülöttek, koraszülöttek, 
csecsemő- és gyermekbetegek ellátásával kapcsolatos valamennyi munkakör; óvodákban, bölcsődei ellátást 
biztosító intézményekben, szolgáltatásokban, csecsemő- és gyermekotthonokban a csecsemők, illetve a 
gyermekek ellátásával kapcsolatos valamennyi munkakör.  
 
Megelőzés: A munkáltató által megtett vagy tervezett intézkedések a munkáltatói tevékenység bármely 
fázisában, amelyeknek célja a munkával összefüggő kockázatok megelőzése vagy csökkentése. 
 
Sérülékeny csoport: Az a munkavállalói kategória, amelyhez tartozó munkavállalókat testi, lelki 
adottságaik, állapotuk következtében a munkavégzéssel összefüggő kockázatok fokozottan fenyegetnek, 
illetve akik maguk is fokozott kockázatot jelenthetnek munkavégzésük során. (pl. fiatalkorúak, terhes, 
nem régen szült, anyatejet adó nők és szoptatós anyák, idősödők, megváltozott munkaképességűek) 
 
Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, anyag/készítmény, munkafolyamat, technológia (beleértve a 
fizikai, biológiai, kémiai kóroki tényezők expozíciójával járó tevékenységeket is) amelyeknél a 
munkavállalók egészsége, testi épsége, biztonsága megfelelő védelem hiányában károsító hatásnak lehet 
kitéve. 
 
Veszélyes anyag: minden anyag vagy készítmény, amely fizikai, kémiai, biológiai vagy környezetkárosító 
hatás révén veszélyforrást képviselhet. 
 
Veszélyes készítmény: egy vagy több veszélyes anyagot tartalmazó keverék vagy oldat, amely az 
osztályozás során veszélyes besorolást kap. 
 
Veszélyforrás: a munkavégzés során vagy azzal összefüggésben jelentkező minden olyan tényező, amely 
a munkát végző vagy a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyre veszélyt vagy ártalmat 
jelenthet. 
 
Egyéni védőeszköz: minden olyan eszköz, amit a munkavállaló azért visel vagy tart magánál, hogy a 
munkavégzésből, munkafolyamatból illetve a technológiából eredő kockázatokat az egészséget nem 
veszélyeztető mértékűre csökkentse. 
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A kockázatértékelés során alkalmazott jogszabályok 
 
 
 
Munkavédelem 
 
Magyarország alaptörvénye 

2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről  

1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális 
szintjéről 

5/1993.(XII.26.) MüM rendelet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek 
végrehajtásáról 

10/2016 (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi 
követelményeinek minimális szintjéről 

65/1999. (XII.22.) EüM rendelet a munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz használatának 
minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről 

50/1999. (XI.3.) EüM rendelet a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági 
követelményeiről 

25/1998 EüM (XII.27.) rendelet az elsősorban hátsérülések kockázatával járó kézi tehermozgatás 
minimális egészségi és biztonsági követelményeiről 

61/1999 (XII.1.) EüM rendelet a biológiai tényezők hatásainak kitett munkavállalók egészségének 
védelméről 

40/2017 (XII.4.) NGM rendelet az összekötő és felhasználói berendezésekről, valamint a potenciálisan 
robbanásveszélyes környezetben működő villamos berendezésekről és védelmi rendszerekről 

2/1998 (I.16.) MüM rendelet a munkahelyen alkalmazandó biztonság és egészségvédelmi jelzésekről 

66/2005. (XII.22.) EÜM rendelet a munkavállalókat érő zajexpozícióra vonatkozó minimális egészségi és 

biztonsági követelményekről 

 
 
Munka-egészségügy 
 
33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatról és 
véleményezéséről 

27/1995. (VII.25.) NM rendelet a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról 

27/1996. (VIII.28.) NM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentéséről és 
kivizsgálásáról 
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Tűzvédelem 
 
54/2014. (XII.5.) BM rendelet az Országos Tűzvédelmi Szabályzatról 

1996. évi XXXI törvény a tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról 

101/2023 (XII.29.) BM rendelet a tűzvédelmi szabályzatról, a tűzvédelmi házirendről, valamint a 
tűzvédelmi oktatásról 

 
Kémiai biztonság 
 
2000. évi XXV. törvény a kémiai biztonságról 

5/2020. (II.6.) ITM rendelet a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének és 
biztonságának védelméről 

1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztrálásáról, értékesítéséről, engedélyezéséről és 
korlátozásáról (REACH), az Európai Vegyianyag-ügynökség létrehozásáról, az 1999/45/EK irányelv 
módosításáról 

55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő, mutagén vagy reprodukciót károsító 

anyagok elleni védekezésről és az általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről 

CLP rendelet, AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 1272/2008/EK RENDELETE az anyagok és keverékek 

osztályozásáról, címkézéséről és csomagolásáról, a 67/548/EGK és az 1999/45/EK irányelv módosításáról és 

hatályon kívül helyezéséről, valamint az 1907/2006/EK rendelet módosításáról 

 
 
Egyéb törvények, rendeletek 
 
1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, 
forgalmazásának egyes szabályairól 
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A tevékenység leírása 
 

A Családsegítő és Gyermekjóléti Központ folyamatosan figyelemmel kíséri az ellátási körzetében élő 

gyermekek, családok szociális helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek, szülő, család 

panaszát, és annak orvoslása érdekében megteszi a szükséges intézkedést. A munkatársak (családsegítők és 

esetmenedzserek) együttműködési megállapodás, cselekvési terv, valamint egyéni/családi gondozási-

nevelési terv alapján végzik a szociális segítő munkát. 

A Család-és Gyermekjóléti Szolgálat személyes gondoskodást nyújtó alapellátási feladatokat lát el a családok 

megsegítése, a gyermekek egészséges fejlődésének-, veszélyeztetettségük megelőzésének és 

megszűntetésének biztosítása érdekében. 

A Családok Átmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint működő átmeneti elhelyezést nyújtó 

intézmény, amely a gyermekjóléti alapellátás keretében biztosítja az átmenetileg otthontalanná vált szülő és 

gyermeke számára a lakhatást, amennyiben elhelyezés hiányában lakhatásuk nem lenne biztosított és emiatt 

a gyermeke(ke)t el kellene választani szülőjétől. Az Otthon működtetésének általános célja tehát az 

otthontalanná vált gyermekek és családjaik veszélyeztetettségének megelőzése, illetve a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése, a gyermek saját családjában történő nevelkedésének támogatása. 

A Hajléktalanok Átmeneti Szállása biztosítja az esetkezelést, az átmeneti szállóról történő továbblépéshez 

nyújtott személyre szabott segítséget, az intézményen belüli közösségi élet szervezését, szabadidő 

eltöltésének segítését, a családi és társadalmi kapcsolatok ápolásának segítését, a szociális ügyintézés 

segítést, mentálhigiénés gondozást. 

A Közösségi Pszichiátriai Ellátás a pszicho-szociális rehabilitáció eszközeivel nyújt segítséget a saját 

lakókörnyezetükben élő krónikus pszichiátriai betegeknek. Célja, a betegségből adódó károsodás, pszicho-

szociális fogyatékosság okozta hátrányok leküzdése annak érdekében, hogy a pszichiátriai betegek a 

számukra lehetséges legteljesebb mértékben részt vehessenek a közösség életében. 

 

 

 

Tevékenység helye, telephelyei 
 
- SZMJV Humánszolgáltató Központja – 7100 Szekszárd, Vörösmarty u. 5.,  
- Családok Átmeneti Otthona – 7100 Szekszárd, Csatári u. 70/B, 
- Hajléktalanok Átmeneti Szállása – 7100 Szekszárd, Mátyás király u. 59., 
- a munkavállalók a telephelyeken kívül intézményekben és családoknál is végeznek munkát.  
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Dokumentációk vizsgálata 
 

Foglalkozás-egészségügy 

Foglalkozás- egészségügyi szolgáltató Ergonom Kft. 

Orvosi alkalmassági vizsgálatok szabályzása Megfelelő 

Járványügyi érdekből kiemelt munkakörök, 
tevékenységek esetén: „Egészségügyi 
nyilatkozat” és „Egészségügyi nyilatkozat és 
vizsgálati adatok” című kiskönyv megléte 

Megfelelő 

 

Intézmény dokumentumai 

Kockázatértékelés Megfelelő 

Érintésvédelmi felülvizsgálat Központ, Vörösmarty utcai telephely: 
2025.08.02.-ig érvényes, 
Családok átmeneti otthona: 
2025.08.26.-ig érvényes, 
Hajléktalanszálló: 
2025.06.27., lejárt. 

Tűzvédelmi szabványossági felülvizsgálat Központ, Vörösmarty utcai telephely: 
2028.08.02.-ig érvényes, 
Családok átmeneti otthona: 
2028.08.26.-ig érvényes, 
Hajléktalanszálló: 
2028.06.27.-ig érvényes. 

Villámvédelmi felülvizsgálat Megfelelő 

Áramvédő kapcsolók üzemeltetői ellenőrzése Nem megfelelő 

Zajterhelés mérés vagy üzemeltetői nyilatkozat Nincs 

Megvilágítás mérési jegyzőkönyv Nincs 

 

Munkavédelem 

Munkavédelmi oktatás Megfelelő 

Munkavédelmi oktatás dokumentálása Megfelelő 

Munkabalesetek nyilvántartása Megfelelő 

Munkabalesetek kivizsgálása Megfelelő 

Munkavédelmi képviselő Választás folyamatban 

 

Egyéni védőeszköz 

Egyéni védőeszköz juttatási rend Megfelelő 

Egyéni védőeszköz juttatás dokumentálása Megfelelő 

Egyéni védőeszköz használatának oktatása Megfelelő 

Egyéni védőeszköz használat oktatásának 
dokumentálása 

Megfelelő 

Egyéni védőeszköz juttatás Megfelelő 

http://www.tukpartner.com/


 

Kockázatértékelés 

Oldalszám: 
9/76 

SZMJV Humánszolgáltató Központ 

A kockázatértékelést készítette:  Horváth-Szabó Ferenc munkavédelmi tanácsadó 

 

TÜK Partner Kft. │ Tűzvédelem Munkavédelem 
70/314 9132 │ www.tukpartner.com  │ tukpartner@tukpartner.hu 

 

Tűzvédelem 

Tűzvédelmi oktatás Megfelelő 

Tűzvédelmi oktatás dokumentálása Megfelelő 

Tűzvédelmi szabályzat Van 

Tűzriadó terv Nincs, nem szükséges 

Tűzvédelmi üzemeltetési napló Van 

Beépített tűzjelző berendezés Van, nem bejelentett. 

Beépített tűzjelző berendezés üzemeltetési 
napló 

- 
 

Menekülési utak és vészkijáratok 
akadálymentessége 

Megfelelő 

Mentési terv Nem szükséges 

 

Munkahelyek vizsgálata 
 

Munkakörnyezeti felmérés 

Megvilágítás irodák Részben megfelelő 

Munkahelyi zaj  Megfelelő, nincs expozíciós határértéket elérő 
zaj 

Szellőztető és klíma berendezések 
karbantartása 

Megfelelő 

Természetes fény Megfelelő 

Padozat állapota Megfelelő 

Közlekedési utak akadálymentessége Megfelelő 

Székek, berendezések állapota Részben megfelelő 

Elegendő tér a tevékenységhez Megfelelő 

Elsősegélynyújtó hely Van 

Elsősegélynyújtó felszerelés Megfelelő 

Elsősegélyre képzett személy Megfelelő 

Biztonság és egészségvédelmi jelzések Megfelelő 

Tűzvédelmi eszközök megléte Megfelelő 

Tűzvédelmi eszközök hozzáférhetősége Megfelelő 

Nem dohányzók védelme Megfelelő 

 

Villamos kockázatok felmérése 

Világító testek burkolata  Részben megfelelő 

Vezeték csatlakozó helyek tokfedele Megfelelő 

Villamos főkapcsoló jelölése Megfelelő 

Biztosítékok jelölése Megfelelő 

Elektromos kábelek rendezettek, nem 
akadályozzák a közlekedést 

Megfelelő 
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A használt elektromos berendezések  kettős 
szigeteléssel vagy földelt csatlakozóval vannak 
ellátva 

Megfelelő 

Nem munkahelyi villamos eszköz Nincs 

Villamos kéziszerszámok évenkénti 
érintésvédelmi felülvizsgálata 

Nem használnak ilyen gépeket. 

 

Kémiai kockázatok 

Vegyi anyag használat Igen 

Vegyi anyagok tárolása Megfelelő 

Biztonsági adatlapok Van 

Ha kell rendelkezésre áll Igen 

Tartalmát ismerik a felhasználók Igen 

Védőeszköz biztosítása Megfelelő 

 

Biológiai kockázatok 

Vírusok, baktériumok jelenléte Igen 

Fertőtlenítés Megfelelő 

Egyéni védőeszközök biztosítása Megfelelő 

Bogarak, rovarok csípése Lehetséges 

Egyéb biológiai veszélyforrások Igen, háziállatok, emberek 
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Kockázati értékszámítás 

 

 

Sérülés    
Valószínűség 

Kisebb személyi 
sérülés (1) 

Jelentős személyi 
sérülés (2) 

Súlyos személyi  
sérülés (3) 

 
Valószínűtlen (1) 

1 2 3 

 
Lehetséges (2) 

2 4 6 

 
Valószínű (3) 

3 6 9 

 
Elkerülhetetlen (4) 

4 8 12 

 

 

Kockázat számított értéke Kockázati szint Eredmény, teendő 

1-2 Alacsony kockázat Elfogadható kockázat 

3-7 Közepes kockázat Kockázatcsökkentés szükséges 

8-12 Magas kockázat Azonnali kockázatcsökkentés szükséges 

 

 
Kockázati érték = valószínűség x sérülés súlyossága 
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Munkakörök kockázatelemzése 
 

 

 

Munkakör Létszám 

Intézményvezető 1 fő 

Szakmai vezető, Családsegítő és Gyermekjóléti 
Központ 

1 fő 

Esetmenedzser 7 fő 

Óvodai és iskolai szociális segítő 8 fő 

Szociális asszisztens 4 fő 

Fogyatékossági tanácsadó 1 fő 

Asszisztens 2 fő 

Szakmai vezető, Család és Gyermekjóléti 
Szolgálat 

1 fő 

Családsegítő 12 fő 

Közösségi Pszichiátriai Ellátás Szolgálat terápiás 
munkatárs 

1 fő 

Közösségi Pszichiátriai Ellátás Szolgálat gondozó 2 fő 

Szakmai vezető, Családok Átmeneti Otthona  1 fő 

Családgondozó 2 fő 

Gondozók 3 fő 

Szakmai vezető, Hajléktalan Szálló 1 fő 

Utcai szociális szolgálat segítő 1 fő 

Utcai szociális szolgálat szociális segítő 1 fő 

Nappali melegedő segítő 3 fő 

Nappali melegedő szociális munkatárs 1 fő 

Átmeneti Szállás Éjjeli Menedék gondozó 1fő 

Átmeneti Szállás Éjjeli Menedék segítő 1 fő 

Átmeneti Szállás Éjjeli Menedék szociális 
munkatárs 

1 fő 

Népkonyhai dolgozó 1 fő 

Összesen 57 fő 
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Humánszolgáltató Központ 
 

Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Intézményvezető (1 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

az intézmény gazdasági és munkaügyi feladatainak ellátása, szervezése, egyeztetés a különböző területek 

vezetőivel és segítség a problémák kezelésében tartozik a fő tevékenységei közé. 

Munkavégzés helye: 

Elsősorban a Humánszolgáltató Központ épülete, szükség szerint a telephelyek. 

Használt berendezések: 

Számítógép, nyomtató, irodai eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- irodai, képernyős munkavégzés veszélyei: 

- látásromlást előidéző tényezők, 

- pszichés (mentális) megterhelés, 

- fizikai állapotromlást előidéző tényezők, 

 

- biológiai kockázatok, 

- áramütés veszélye, 

- csúszás, botlás veszélye, 

- pszichés megterhelés. 

 

Az irodai, képernyős munkavégzés veszélyforrásai: 

- a helyiség nem megfelelő megvilágítása, 

- nem megfelelő irodai berendezések, 

- munkahelyi klíma, 

- áramütés veszélye. 
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Az irodai munkavégzés kockázatai 

Napi minimum 4 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen 

Napi több mint 6 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen, alkalmanként. 

Biztosított óránként 10 perc szünet? Igen 

Monitor megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Billentyűzet megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Asztal megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Szék megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Megvilágítás megfelelő? Igen 

Munkahelyi klíma? Megfelelő 

Időszakos szemvizsgálat? Megfelelő 

Amennyiben szükséges, szemüveg biztosított az 
éles látáshoz? 

Igen 

Irodatechnikai eszközök műszaki állapota? Megfelelő 

Munkahely rendezettsége Megfelelő 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések:  

A képernyős munkát végzők körében leggyakoribb panaszok a nyak, derék- és hát fájdalom, fejfájás, 

szemszárazság, látásromlás, valamint az alsó végtagi visszeresség. 

 Az irodai munkavégzésnél gondoskodni kell az ergonómiailag megfelelő minőségű székről, ami azt jelenti, 

hogy görgői öt ponton érintkeznek a talajjal (felborulás elleni védelem), megfelelő deréktámasztást biztosít 

és az alkar megfelelő magasságú alátámasztása is biztosított. 

Az irodákban minimálisan biztosítandó megvilágítás értéke: 500 lux. 

Az 50/1999 EÜM rendelet alapján úgy kell a munkát szervezni, hogy a munkavállaló részére óránként 10 perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A pihenőidő alatt célszerű a testet átmozgatni a vérkeringés javítása érdekében. 

A munkavállalók szemvizsgálatát munkába állás előtt és az után két évenként el kell végezni. 

Az elektromos eszközök kábeleit úgy kell elhelyezni, hogy ne zavarjon a közlekedésben, ne okozzon 

botlásveszélyt és időközönként ellenőrizni kell a sértetlenségüket. 

Használat előtt a hálózati csatlakozót és a kábelt ellenőrizni kell. 

Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell biztosítani. 
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Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Pszichés megterhelés veszélyei: 

- kiégés, mentális érdektelenség, 

- pszichoszomatikus, lelki eredetű megbetegedés. 

 

Pszichoszociális kockázatok 

Nagy figyelmet igénylő munkavégzés? Igen 

Nagy felelősséggel járó munkavégzés? Igen 

Teljesíthetők az elvárások Igen 

Rutinszerű, monoton munkavégzés Nem 

Munka elismerése Igen 

Jó a viszony a kollégákkal Igen 

Gyakoriak a konfliktusok Nem 

Problémák esetén segítség? Igen 

Gyakori a túlóra? Nem 

Családtól távoli munkavégzés? Nem 

Jelenlegi munkakörnyezet megfelelő? Igen 

 

A kockázat alapvetően az intézmény vezetésének felelősségéből adódik. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő mennyiségű pihenőidő, 

- visszaigazolás az elvégzett munkáról, 

- munkavállalót támogató környezet, 

- a munkát a munkavállaló képességeihez kell igazítani. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, az épület villamos berendezése. 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 
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Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélye: 

- a munkavégzés során lehetséges csúszós felületek, botlást okozó tárgyak előfordulása, első sorban 

kültéren végzett munka esetén. 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- járványos időszakban vírusok általi megbetegedés az ügyfelek cseppfertőzése által, valamint 

Legionella betegség vagy Pontiac láz a légkondicionáló nem megfelelő fertőtlenítő tisztítása miatt. 

- Kórokozók:  -    rhino vírusok (2. csoport), COVID-19 vírus 

- Legionella pneumophila, Mycoplasma spp, Chlamydia spp. okozta fertőzés (2. 

csoport) 

Biológiai kockázatok: 

- felső légúti megbetegedések, enyhe lázzal járó, spontán gyógyuló állapotok 
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Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- higiénikus fertőtlenítő kézmosás szabályainak betartása, 

- beteg munkatársak és ügyfelek lehetőség szerinti távoltartása, orrot-szájat takaró maszk viselése 

-  covid-19 elleni védőoltás beadatása, 

- légkondicionáló rendszeres fertőtlenítő tisztítása, karbantartása. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Szakmai vezető, Család és Gyermekjóléti Központ (1 fő) 

Szakmai vezető, Család és Gyermekjóléti Szolgálat (1 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

A Család-és Gyermekjóléti Szolgálat személyes gondoskodást nyújtó alapellátási feladatokat lát el. Ezeknek a 

feladatoknak az ellátásához a szakmai vezető szervezi, segíti a munkatársak munkáját.  

A Családsegítő és Gyermekjóléti Központ folyamatosan figyelemmel kíséri az ellátási körzetében élő gyermekek, 

családok szociális helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek, szülő, család panaszát, és annak orvoslása 

érdekében megteszi a szükséges intézkedést. A szakmai vezető felügyelete, irányítása alatt dolgoznak a munkavállalók, 

valamint a felmerülő problémákban és szakmai kérdésekben nyújt segítséget. 

Munkavégzés helye: 

A Humánszolgáltató Központ épülete és családlátogatás az ellátási területen. 

A munkaidő alkalmanként túllépi a 8 óra munkaidőt, a túlóra más munkanapokon kompenzálásra kerül. 

Használt berendezések, munkaeszközök: 

Számítógép, nyomtató, irodai eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- irodai, képernyős munkavégzés veszélyei: 

- látásromlást előidéző tényezők, 

- pszichés (mentális) megterhelés, 

- mozgásszervi elváltozások, kéz-, kar-, váll izületi, gerinc izületi degeneratív betegségek. 

- biológiai kockázatok, 

- áramütés veszélye, 

- csúszás, botlás veszélye, 

- terhek emelése, 

- pszichés megterhelés, 

- közlekedésből származó veszélyek. 

 

Az irodai, képernyős munkavégzés veszélyforrásai: 

- a helyiség nem megfelelő megvilágítása, 

- nem megfelelő irodai berendezések, 

- munkahelyi klíma, 

- áramütés veszélye. 
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Az irodai munkavégzés kockázatai 

Napi minimum 4 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen 

Napi több mint 6 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen, alkalmanként. 

Biztosított óránként 10 perc szünet? Igen 

Monitor megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Billentyűzet megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Asztal megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Szék megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Megvilágítás megfelelő? Igen 

Munkahelyi klíma? Megfelelő 

Időszakos szemvizsgálat? Megfelelő 

Amennyiben szükséges, szemüveg biztosított az 
éles látáshoz? 

Igen 

Irodatechnikai eszközök műszaki állapota? Megfelelő 

Munkahely rendezettsége Megfelelő 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések:  

A képernyős munkát végzők körében leggyakoribb panaszok a nyak, derék- és hát fájdalom, fejfájás, 

szemszárazság, látásromlás, valamint az alsó végtagi visszeresség. 

Az irodai munkavégzésnél gondoskodni kell az ergonómiailag megfelelő minőségű székről, ami azt jelenti, 

hogy görgői öt ponton érintkeznek a talajjal (felborulás elleni védelem), megfelelő deréktámasztást biztosít 

és az alkar megfelelő magasságú alátámasztása is biztosított. 

Az irodákban minimálisan biztosítandó megvilágítás értéke: 500 lux. 

Az 50/1999 EÜM rendelet alapján úgy kell a munkát szervezni, hogy a munkavállaló részére óránként 10 perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A pihenőidő alatt célszerű a testet átmozgatni a vérkeringés javítása érdekében. 

A munkavállalók szemvizsgálatát munkába állás előtt és az után két évenként el kell végezni. 

Az elektromos eszközök kábeleit úgy kell elhelyezni, hogy ne zavarjon a közlekedésben, ne okozzon 

botlásveszélyt és időközönként ellenőrizni kell a sértetlenségüket. 

Használat előtt a hálózati csatlakozót és a kábelt ellenőrizni kell. 

Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell biztosítani. 
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Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények, 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 
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Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a gondozásban lévő családokkal, gyermekekkel történő munka során a munkavállaló találkozhat 

olyan élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint pszichés 

megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek, vagy a lehetséges fizikai 

bántalmazástól való tartás. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- szorongás, félelem a munkahelyen, 

- munkahelyi kiégés, 
- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Humánszolgáltató Központ működéséhez szükséges anyagok pakolása, legfeljebb kb. 10-15 kg 

súly emelése, alkalmanként. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 

- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 

- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 

- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 
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Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- ügyfelek által cseppfertőzéssel terjedő légúti vírusok (rhino-, influenza-, COVID-19) járványos 

időszakban 

- a légkondicionáló berendezés nem megfelelő tisztítása estén terjedőLegionella kórokozók. 

Biológiai kockázatok: 

- vírusok általi kiváltott felső légúti megbetegedés, 

- Pontiac láz, Legionella betegség 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- fertőzés veszélyes időszakban munkakörnyezet fertőtlenítése, kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- betegség esetén otthon maradás, a további fertőzés elkerülése érdekében, 

- Covid elleni védőoltás beadatása 

- légkondicionáló berendezés legalább évenkénti fertőtlenítő tisztítása, 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Közlekedési baleset, egyéb baleseti veszélyforrása:  

- a munkavállalók gépjárművel járnak családokhoz, valamint a téli időszakban sötétedés után is 

mennek családokhoz, közlekednek szabadtéren. 

- háziállatok harapása, támadása a családlátogatás kapcsán 

Elütés és közlekedési baleset, egyéb baleset kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a súlyos életveszélyes sérülésig minden lehetséges. 

- harapott sebek, súlyos sérülések 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 
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Kockázat csökkentési intézkedések: 

- gépjármű biztonságos állapota, 

- megfelelően kipihent állapot vezetéshez, 

- körültekintő közlekedés, 

- jól láthatósági védőeszköz használata sötétedés után. 

- háziállatok biztonságos elzárása 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Esetmenedzser (7 fő) 

Fogyatékossági tanácsadó (1 fő) 

Családsegítő (12 fő) 

KÖPSZ terápiás munkatárs (1 fő) 

KÖPSZ gondozó (2 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

Az ezekben a munkakörökben dolgozó munkavállalók a Családsegítő és Gyermekjóléti Központ és a Család 

és Gyermekjóléti Szolgálat keretein belül megfigyelik a családok szociális helyzetét, segítik a gyermekek és a 

szülők panaszait és problémáit kezelni, veszélyeztetett körülmények között élő gyermekeknek segítenek a 

szakmai vezetővel egyeztetve.    

Munkavégzés helye: 

A Humánszolgáltató Központ épülete és családlátogatás az ellátási területen. 

A munkaidő alkalmanként túllépi a 8 óra munkaidőt, a túlóra más munkanapokon kompenzálásra kerül. 

Használt berendezések, munkaeszközök: 

Számítógép, nyomtató, irodai eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- irodai, képernyős munkavégzés veszélyei: 

- látásromlást előidéző tényezők, 

- pszichés (mentális) megterhelés, 

- fizikai állapotromlást előidéző tényezők. 

- biológiai kockázatok, 

- áramütés veszélye, 

- csúszás, botlás veszélye, 

- terhek emelése, 

- pszichés megterhelés, 

- közlekedési és egyéb baleset veszélye. 

 

Az irodai, képernyős munkavégzés veszélyforrásai: 

- a helyiség nem megfelelő megvilágítása, 

- nem megfelelő irodai berendezések, 

- munkahelyi klíma, 
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- áramütés veszélye. 

 

Az irodai munkavégzés kockázatai 

Napi minimum 4 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen 

Napi több mint 6 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen, alkalmanként. 

Biztosított óránként 10 perc szünet? Igen 

Monitor megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Billentyűzet megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Asztal megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Szék megfelel a munkavégzéshez? Nem 

Megvilágítás megfelelő? Igen 

Munkahelyi klíma? Megfelelő 

Időszakos szemvizsgálat? Megfelelő 

Amennyiben szükséges, szemüveg biztosított az 
éles látáshoz? 

Igen 

Irodatechnikai eszközök műszaki állapota? Megfelelő 

Munkahely rendezettsége Megfelelő 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések:  

A képernyős munkát végzők körében leggyakoribb panaszok a nyak, derék- és hát fájdalom, fejfájás, 

szemszárazság, látásromlás, valamint az alsó végtagi visszeresség. 

 Az irodai munkavégzésnél gondoskodni kell az ergonómiailag megfelelő minőségű székről, ami azt jelenti, 

hogy görgői öt ponton érintkeznek a talajjal (felborulás elleni védelem), megfelelő deréktámasztást biztosít 

és az alkar megfelelő magasságú alátámasztása is biztosított. 

Az irodákban minimálisan biztosítandó megvilágítás értéke: 500 lux. 

Az 50/1999 EÜM rendelet alapján úgy kell a munkát szervezni, hogy a munkavállaló részére óránként 10 perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A pihenőidő alatt célszerű a testet átmozgatni a vérkeringés javítása érdekében. 

A munkavállalók szemvizsgálatát munkába állás előtt és az után két évenként el kell végezni. 

Az elektromos eszközök kábeleit úgy kell elhelyezni, hogy ne zavarjon a közlekedésben, ne okozzon 

botlásveszélyt és időközönként ellenőrizni kell a sértetlenségüket. 

Használat előtt a hálózati csatlakozót és a kábelt ellenőrizni kell. 

Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell biztosítani. 
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Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények, 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 
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Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a gondozásban lévő családokkal, gyermekekkel történő munka során a munkavállaló találkozhat 

olyan élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint pszichés 

megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek, vagy a lehetséges fizikai 

bántalmazástól való tartás. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- szorongás, félelem a munkahelyen, 

- munkahelyi kiégés, 
- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Humánszolgáltató Központ működéséhez szükséges anyagok pakolása, legfeljebb kb. 10-15 kg 

súly emelése, alkalmanként. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 

- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 

- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 

- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 
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Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- ügyfelek által cseppfertőzéssel terjedő vírusok (rhino-, influenza-, koronavírus) járványos 

időszakban, 

- a légkondicionáló berendezésből terjedő kórokozók, 

Biológiai kockázatok: 

- vírusok okozta légúti megbetegedések: nátha, influenza, koronavírus betegség, 

- Pontiac láz, Legionellosis. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- járványos időszakban fokozott munkakörnyezeti fertőtlenítés kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- betegség esetén otthon maradás, a további fertőzés elkerülése érdekében, 

- légkondicionáló berendezés legalább évenkéntifertőtlenítő tisztítása, 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Közlekedési és egyéb baleset veszélyforrása:  

- a munkavállalók gépjárművel járnak családokhoz, valamint a téli időszakban sötétedés után is 

mennek családokhoz, szabadtéren közlekednek, változó körülmények között. 

- háziállatok támadása, harapása 

Elütés , közlekedési és egyéb baleset kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a súlyos életveszélyes sérülésig minden lehetséges. 

- harapott sebek, súlyos sérülések 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- gépjármű biztonságos állapota, 
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- megfelelően kipihent állapot vezetéshez, 

- körültekintő közlekedés, 

- jól láthatósági védőeszköz használata sötétedés után. 

- háziállatok biztonságos elzárása 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Óvodai és iskolai szociális segítő (7 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

A munkavállalók Szekszárd és a Humánszolgáltató Központ alá tartozó települések iskoláiban és óvodáiban 

végeznek megfigyelő és családsegítő, valamint adminisztratív tevékenységet. 

Munkavégzés helye: 

A Humánszolgáltató Központ és a munkavállalók körzetei. 

Használt berendezések, munkaeszközök: 

Számítógép, nyomtató, irodai eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- irodai, képernyős munkavégzés veszélyei: 

- látásromlást előidéző tényezők, 

- pszichés (mentális) megterhelés, 

- fizikai állapotromlást előidéző tényezők. 

- biológiai kockázatok, 

- áramütés veszélye, 

- csúszás, botlás veszélye, 

- terhek emelése, 

- pszichés megterhelés, 

- elütés veszélye, a munkakörből adódóan lehetséges, de nagyon minimális a valószínűsége. 

 

Az irodai, képernyős munkavégzés veszélyforrásai: 

- a helyiség nem megfelelő megvilágítása, 

- nem megfelelő irodai berendezések, 

- munkahelyi klíma, 

- áramütés veszélye. 

Az irodai munkavégzés kockázatai 

Napi minimum 4 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen 

Napi több mint 6 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen, alkalmanként. 

Biztosított óránként 10 perc szünet? Igen 

Monitor megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Billentyűzet megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Asztal megfelel a munkavégzéshez? Igen 
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Szék megfelel a munkavégzéshez? Nem 

Megvilágítás megfelelő? Igen 

Munkahelyi klíma? Megfelelő 

Időszakos szemvizsgálat? Megfelelő 

Amennyiben szükséges, szemüveg biztosított az 
éles látáshoz? 

Igen 

Irodatechnikai eszközök műszaki állapota? Megfelelő 

Munkahely rendezettsége Megfelelő 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések:  

A képernyős munkát végzők körében leggyakoribb panaszok a nyak, derék- és hát fájdalom, fejfájás, 

szemszárazság, látásromlás, valamint az alsó végtagi visszeresség. 

 Az irodai munkavégzésnél gondoskodni kell az ergonómiailag megfelelő minőségű székről, ami azt jelenti, 

hogy görgői öt ponton érintkeznek a talajjal (felborulás elleni védelem), megfelelő deréktámasztást biztosít 

és az alkar megfelelő magasságú alátámasztása is biztosított. 

Az irodákban minimálisan biztosítandó megvilágítás értéke: 500 lux. 

Az 50/1999 EÜM rendelet alapján úgy kell a munkát szervezni, hogy a munkavállaló részére óránként 10 perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A pihenőidő alatt célszerű a testet átmozgatni a vérkeringés javítása érdekében. 

A munkavállalók szemvizsgálatát munkába állás előtt és az után két évenként el kell végezni. 

Az elektromos eszközök kábeleit úgy kell elhelyezni, hogy ne zavarjon a közlekedésben, ne okozzon 

botlásveszélyt és időközönként ellenőrizni kell a sértetlenségüket. 

Használat előtt a hálózati csatlakozót és a kábelt ellenőrizni kell. 

Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell biztosítani. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 
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Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények, 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- az iskolai szociális munka során a gyermekekkel történő munkavégzés közben a munkavállaló 

találkozhat olyan élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint 

pszichés megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- munkahelyi kiégés, 

http://www.tukpartner.com/


 

Kockázatértékelés 

Oldalszám: 
33/76 

SZMJV Humánszolgáltató Központ 

A kockázatértékelést készítette:  Horváth-Szabó Ferenc munkavédelmi tanácsadó 

 

TÜK Partner Kft. │ Tűzvédelem Munkavédelem 
70/314 9132 │ www.tukpartner.com  │ tukpartner@tukpartner.hu 

- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Humánszolgáltató Központ működéséhez szükséges anyagok pakolása, legfeljebb kb. 10-15 kg 

súly emelése, alkalmanként. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 

- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 

- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 

- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- ügyfelek által cseppfertőzéssel terjedő vírusok (rhino-influenza, COVID-19) járványos időszakban, 

- a légkondicionáló berendezés nem megfelelő fertőtlenítő tisztítása, 
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Biológiai kockázatok: 

- cseppfertőzéssel terjedő vírusok okozta légúti megbetegedések 

- Pontiac láz, Legionella fertőzés a légkondicionáló berendezés közvetítésével 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- rendszeres munkakörnyezeti fertőtlenítés járványos időszakban, 

- fertőzés veszélyes időszakban kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- Covid elleni védőoltása beadatása 

- betegség esetén otthon maradás, a további fertőzés elkerülése érdekében, 

- légkondicionáló berendezés legalább évenkénti fertőtlenítő tisztítása, 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Szociális asszisztens (4 fő) 

Asszisztens (2 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

A munkavállalók a Humánszolgáltató Központban segítik a szociális tevékenységet végző kollégák munkáját, 

valamint adminisztratív tevékenységet végeznek. 

Munkavégzés helye: 

A Humánszolgáltató Központ épülete. 

Használt berendezések, munkaeszközök: 

Számítógép, nyomtató, irodai eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- irodai, képernyős munkavégzés veszélyei: 

- látásromlást előidéző tényezők, 

- pszichés (mentális) megterhelés, 

- fizikai állapotromlást előidéző tényezők. 

- biológiai kockázatok, 

- áramütés veszélye, 

- csúszás, botlás veszélye, 

- terhek emelése, 

- pszichés megterhelés. 

 

Az irodai, képernyős munkavégzés veszélyforrásai: 

- a helyiség nem megfelelő megvilágítása, 

- nem megfelelő irodai berendezések, 

- munkahelyi klíma, 

- áramütés veszélye. 

 

Az irodai munkavégzés kockázatai 

Napi minimum 4 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen 

Napi több mint 6 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen, alkalmanként. 

Biztosított óránként 10 perc szünet? Igen 

Monitor megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Billentyűzet megfelel a munkavégzéshez? Igen 
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Asztal megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Szék megfelel a munkavégzéshez? Nem 

Megvilágítás megfelelő? Igen 

Munkahelyi klíma? Megfelelő 

Időszakos szemvizsgálat? Megfelelő 

Amennyiben szükséges, szemüveg biztosított az 
éles látáshoz? 

Igen 

Irodatechnikai eszközök műszaki állapota? Megfelelő 

Munkahely rendezettsége Megfelelő 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések:  

A képernyős munkát végzők körében leggyakoribb panaszok a nyak, derék- és hát fájdalom, fejfájás, 

szemszárazság, látásromlás, valamint az alsó végtagi visszeresség. 

 Az irodai munkavégzésnél gondoskodni kell az ergonómiailag megfelelő minőségű székről, ami azt jelenti, 

hogy görgői öt ponton érintkeznek a talajjal (felborulás elleni védelem), megfelelő deréktámasztást biztosít 

és az alkar megfelelő magasságú alátámasztása is biztosított. 

Az irodákban minimálisan biztosítandó megvilágítás értéke: 500 lux. 

Az 50/1999 EÜM rendelet alapján úgy kell a munkát szervezni, hogy a munkavállaló részére óránként 10 perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A pihenőidő alatt célszerű a testet átmozgatni a vérkeringés javítása érdekében. 

A munkavállalók szemvizsgálatát munkába állás előtt és az után két évenként el kell végezni. 

Az elektromos eszközök kábeleit úgy kell elhelyezni, hogy ne zavarjon a közlekedésben, ne okozzon 

botlásveszélyt és időközönként ellenőrizni kell a sértetlenségüket. 

Használat előtt a hálózati csatlakozót és a kábelt ellenőrizni kell. 

Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell biztosítani. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 
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Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- a munkahelyen előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó körülmények, 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a napi 4 órát meghaladó számítógépes munka, koncentrált figyelem központi idegrendszeri 

elfáradáshoz, koncentrációs nehézséghez vezet 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- kiégés veszélye, pszichoszomatikus betegségek megjelenése 
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Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- pihenőidők betartása, betartatása 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Humánszolgáltató Központ működéséhez szükséges anyagok pakolása, legfeljebb kb. 10-15 kg 

súly emelése, alkalmanként. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 

- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 

- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 

- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- a légkondicionáló berendezés nem megfelelő  fertőtlenítő tisztítása, 

Biológiai kockázatok: 

- légkondicionáló berendezés által terjedő kórokozó okozta légúti megbetegedés, 
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Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- légkondicionáló berendezés legalább évenkénti fertőtlenítő tisztítása, 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Családok Átmeneti Otthona 

 

Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Szakmai vezető, Család és Gyermekjóléti Központ (1 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

a Családok Átmeneti Otthonának vezetői feladatának ellátása, a bent lakó édesanyák és gyermekek szociális 

szükségleteinek biztosítása, jogi- és pszichológiai tanácsadás, segítség munkalehetőség keresésben és a 

családok átmeneti lakhatásának segítése, adminisztratív feladatok ellátása.  

 

Munkavégzés helye: 

A Családok Átmeneti Otthonának területe és alkalmanként a Humánszolgáltató Központban. 

Használt berendezések: 

Számítógép, nyomtató, irodai eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- irodai, képernyős munkavégzés veszélyei: 

- látásromlást előidéző tényezők, 

- pszichés (mentális) megterhelés, 

- fizikai állapotromlást előidéző tényezők. 

- biológiai kockázatok, 

- áramütés veszélye, 

- csúszás, botlás veszélye, 

- munkahelyi klíma, 

- pszichés megterhelés, 

- elütés veszélye, a munkakörből adódóan lehetséges, de nagyon minimális a valószínűsége. 

 

Az irodai, képernyős munkavégzés veszélyforrásai: 

- a helyiség nem megfelelő megvilágítása, 

- nem megfelelő irodai berendezések, 

- munkahelyi klíma, 

- áramütés veszélye. 
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Az irodai munkavégzés kockázatai 

Napi minimum 4 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen 

Napi több mint 6 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen, alkalmanként. 

Biztosított óránként 10 perc szünet? Igen 

Monitor megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Billentyűzet megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Asztal megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Szék megfelel a munkavégzéshez? Nem 

Megvilágítás megfelelő? Igen 

Munkahelyi klíma? Megfelelő 

Időszakos szemvizsgálat? Megfelelő 

Amennyiben szükséges, szemüveg biztosított az 
éles látáshoz? 

Igen 

Irodatechnikai eszközök műszaki állapota? Megfelelő 

Munkahely rendezettsége Megfelelő 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések:  

A képernyős munkát végzők körében leggyakoribb panaszok a nyak, derék- és hát fájdalom, fejfájás, 

szemszárazság, látásromlás, valamint az alsó végtagi visszeresség. 

 Az irodai munkavégzésnél gondoskodni kell az ergonómiailag megfelelő minőségű székről, ami azt jelenti, 

hogy görgői öt ponton érintkeznek a talajjal (felborulás elleni védelem), megfelelő deréktámasztást biztosít 

és az alkar megfelelő magasságú alátámasztása is biztosított. 

Az irodákban minimálisan biztosítandó megvilágítás értéke: 500 lux. 

Az 50/1999 EÜM rendelet alapján úgy kell a munkát szervezni, hogy a munkavállaló részére óránként 10 perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A pihenőidő alatt célszerű a testet átmozgatni a vérkeringés javítása érdekében. 

A munkavállalók szemvizsgálatát munkába állás előtt és az után két évenként el kell végezni. 

Az elektromos eszközök kábeleit úgy kell elhelyezni, hogy ne zavarjon a közlekedésben, ne okozzon 

botlásveszélyt és időközönként ellenőrizni kell a sértetlenségüket. 

Használat előtt a hálózati csatlakozót és a kábelt ellenőrizni kell. 

Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell biztosítani. 
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Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények. 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 
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Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a gondozásban lévő családokkal történő munka során a munkavállaló találkozhat olyan 

élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint pszichés 

megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek, vagy a lehetséges fizikai 

bántalmazástól való tartás. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- szorongás, félelem a munkahelyen, ami kiégéshez vezethet 

- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- ügyfelek által a környezetbe kerülő vírusok, melyek cseppfertőzéssel okoznak légúti betegséget 

- TBC baktérium okozta fertőzés 

Biológiai kockázatok: 

- vírusos légúti megbetegedés járványos időszakban: közönséges nátha, influenza, koronavírus 

betegség 

- cseppfertőzéssel terjedő tüdőgümőkór. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- rendszeres munkakörnyezeti fertőtlenítés járványos időszakban, 

- fertőzés veszélyes időszakban kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- lakók befogadás előtt tüdőszűrő vizsgálaton esnek át, mely a TBC kockázatát jelentősen csökkenti 

- dolgozók évenkénti tüdőszűrő vizsgálaton való részvétele 

- COVID-19 elleni, valamint influenza elleni védőoltás beadatása 
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Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Munkahelyi klímával kapcsolatos veszélyforrások:  

- az épületben jelenleg nincs légkondicionáló berendezés, ezért nyáron meleg van az épületben.  

Munkahelyi klímával kapcsolatos kockázatok: 

- nagy meleg, illetve nem megfelelő folyadékpótlás esetén rosszullét, kiszáradás. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nyáron elégséges folyadék pótlás 

- ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell 

biztosítani 

- légkondicionáló berendezés beszerzése, telepítése. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Családgondozó (2 fő) 

Gondozó (3 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

Családgondozó: a szakmai vezetővel együttműködve a bent lakó családok életvezetésének segítése és 

adminisztratív feladatok ellátása. 

Gondozó: a szakmai vezetővel együttműködve a bent lakó családok segítése és a velük való szociális 

foglalkozás, tanácsadás, valamint az Otthon késő délutáni, éjszakai felügyelete. 

Munkavégzés helye: 

A Családok Átmeneti Otthonának területe. 

Használt berendezések: 

Az épület villamos berendezése, alkalmanként irodai eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- biológiai kockázatok, 

- áramütés veszélye, 

- csúszás, botlás veszélye, 

- munkahelyi klíma, 

- pszichés megterhelés, 

- több műszakos munkarend. 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 
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Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények. 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a gondozásban lévő családokkal történő munka során a munkavállaló találkozhat olyan 

élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint pszichés 

megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek, vagy a lehetséges fizikai 

bántalmazástól való tartás. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- szorongás, félelem a munkahelyen, mely kiégéshez vezethet, 

- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 
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Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Munkahelyi klímával kapcsolatos veszélyforrások:  

- az épületben jelenleg nincs légkondicionáló berendezés, ezért nyáron meleg van az épületben.  

Munkahelyi klímával kapcsolatos kockázatok: 

- nagy meleg, illetve nem megfelelő folyadékpótlás esetén rosszullét, kiszáradás. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nyáron elégséges folyadék pótlás 

- ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell 

biztosítani 

- légkondicionáló berendezés beszerzése, telepítése. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- ügyfelek által cseppfertőzéssel terjedő vírusok,  

- TBC baktérium fertőzés. 

Biológiai kockázatok: 

- vírusok cseppfertőzésen keresztül járványos időszakban légúti megbetegedést (közönséges nátha, 

influenza, koronavírus betegség) okozhatnak. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- rendszeres munkakörnyezeti fertőtlenítés járványos időszakban, 
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- fertőzés veszélyes időszakban kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- a lakók befogadás előtti tüdőszűrő vizsgálata, 

- munkavállalók évenkénti tüdőszűrő vizsgálata, 

- influenza elleni és COVID-19 elleni védőoltás beadatása. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Több műszakos munkarend veszélyforrása: 

- A munkakörben dolgozók több műszakos munkarendben végzik az otthon felügyeletét, ami 

fokozott pszichés terhelést jelent a számukra. 

Több műszakos munkarend kockázata: 

- álmatlanság, aluszékonyság, krónikus fáradtság, 

- biológiai ritmus felborulása,  

- pszichoszomatikus betegségek lehetősége. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 2 Kockázati érték 4 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő mennyiségű pihenőidő, 

- műszakrend megfelelő ritmusban való meghatározása 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Hajléktalan Segítő Szolgálat 

 

Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Szakmai vezető (1 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

A Hajléktalan Segítő Szolgálat vezetése, a munkavállalók munkájának szervezése, felügyelete, 

adminisztrációs tevékenység, anyag és élelmiszer (konzervek) rendelés. 

Munkavégzés helye: 

elsősorban a Hajléktalan Segítő Szolgálat Mátyás király utcai telephelye. 

Használt berendezések, eszközök: 

- az épület villamos berendezése, 

- irodai eszközök, irodai villamos eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- irodai, képernyős munka, 

- villamos gépek, berendezés, 

- terhek emelése, 

- csúszás- botlás veszély, 

- pszichés megterhelés, 

- biológiai kockázatok. 

Az irodai, képernyős munkavégzés veszélyforrásai: 

- a helyiség nem megfelelő megvilágítása, 

- nem megfelelő irodai berendezések, 

- munkahelyi klíma, 

- áramütés veszélye. 

Az irodai munkavégzés kockázatai 

Napi minimum 4 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen 

Napi több mint 6 órát használ képernyős 
eszközt? 

Igen, alkalmanként. 

Biztosított óránként 10 perc szünet? Igen 

Monitor megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Billentyűzet megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Asztal megfelel a munkavégzéshez? Igen 
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Szék megfelel a munkavégzéshez? Igen 

Megvilágítás megfelelő? Igen 

Munkahelyi klíma? Megfelelő 

Időszakos szemvizsgálat? Megfelelő 

Amennyiben szükséges, szemüveg biztosított az 
éles látáshoz? 

Igen 

Irodatechnikai eszközök műszaki állapota? Megfelelő 

Munkahely rendezettsége Megfelelő 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések:  

A képernyős munkát végzők körében leggyakoribb panaszok a nyak, derék- és hát fájdalom, fejfájás, 

szemszárazság, látásromlás, valamint az alsó végtagi visszeresség. 

 Az irodai munkavégzésnél gondoskodni kell az ergonómiailag megfelelő minőségű székről, ami azt jelenti, 

hogy görgői öt ponton érintkeznek a talajjal (felborulás elleni védelem), megfelelő deréktámasztást biztosít 

és az alkar megfelelő magasságú alátámasztása is biztosított. 

Az irodákban minimálisan biztosítandó megvilágítás értéke: 500 lux. 

Az 50/1999 EÜM rendelet alapján úgy kell a munkát szervezni, hogy a munkavállaló részére óránként 10 perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A pihenőidő alatt célszerű a testet átmozgatni a vérkeringés javítása érdekében. 

A munkavállalók szemvizsgálatát munkába állás előtt és az után két évenként el kell végezni. 

Az elektromos eszközök kábeleit úgy kell elhelyezni, hogy ne zavarjon a közlekedésben, ne okozzon 

botlásveszélyt és időközönként ellenőrizni kell a sértetlenségüket. 

Használat előtt a hálózati csatlakozót és a kábelt ellenőrizni kell. 

Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 Celsius fok effektív 

hőmérsékletet, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább fél óránként védőitalt kell biztosítani. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 
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Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények. 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Hajléktalan Szálló működéséhez szükséges anyagok pakolása, legfeljebb kb. 10-15 kg súly 

emelése. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 
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Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 

- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 

- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 

- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a gondozásban lévő ügyfelekkel történő munka során a munkavállaló találkozhat olyan 

élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint pszichés 

megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek, vagy a lehetséges fizikai 

bántalmazástól való tartás. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- szorongás, félelem a munkahelyen, mely kiégéshez vezethet, 

- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- ügyfelek által a munkakörnyezetbe kerülő cseppfertőzéssel terjedő vírusok és baktériumok okozta 

légúti megbetegedések, úgymint: közönséges nátha, influenza, koronavírus fertőzés,  TBC 

- a légkondicionáló berendezés nem megfelelő fertőtlenítő tisztítása, 
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Biológiai kockázatok: 

- vírusok és baktériumok általi légúti megbetegedés, 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- rendszeresmunkakörnyezeti fertőtlenítés, 

- fertőzés veszélyes időszakban kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- lakók befogadása előtt kötelező tüdőszűrés, orvosi vizsgálat a paraziták szűrésére 

- dolgozók évenkénti tüdőszűrő vizsgálata 

- légkondicionáló berendezés legalább évenkénti fertőtlenítő tisztítása. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Utcai szociális szolgálat segítő (1 fő) 

Utcai szociális szolgálat szociális segítő ( 1fő) 

Munkaköri tevékenység: 

Az utcai szociális munka célja, feladata az utcán, közterületen, nem lakás céljára szolgáló helyen élők életet 

vagy testi épséget veszélyeztető helyzetének megszüntetése, az életmóddal járó ártalmak csökkentése, a 

szociális és egészségügyi szolgáltatások és ellátások igénybe vételének segítése és szervezése, a hajléktalan 

személyeket ellátó intézménybe vagy más szálláshelyre juttatás. 

Munkavégzés helye: 

a Hajléktalan Segítő Szolgálat Mátyás király utcai telephelye és a szolgálat ellátási területe. 

Használt berendezések, eszközök: 

- az épület villamos berendezése, 

- irodai eszközök, irodai villamos eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- villamos gépek, berendezés, 

- terhek emelése, 

- csúszás- botlás veszély, 

- pszichés megterhelés, 

- biológiai kockázatok, 

- közlekedésből származó veszélyek. 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 
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- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények. 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Hajléktalan Szálló működéséhez szükséges anyagok pakolása, legfeljebb kb. 10-15 kg súly 

emelése. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 

- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 

- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 
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- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a gondozásban lévő ügyfelekkel történő munka során a munkavállaló találkozhat olyan 

élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint pszichés 

megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek, vagy a lehetséges fizikai 

bántalmazástól való tartás. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- szorongás, félelem a munkahelyen, mely kiégéshez vezethet, 

- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- ügyfelek által cseppfertőzéssel terjedő vírusok és baktériumok okozta légúti megbetegedések, 

- a légkondicionáló berendezés nem megfelelő fertőtlenítő tisztítása, 

Biológiai kockázatok: 

- vírusok és baktériumok cseppfertőzéssel terjedő légúti megbetegedései, úgy mint: nátha, influenza, 

koronavírus betegség, tüdőgümőkór, 

- légkondicionáló közvetítette Pontiac láz, Legionella betegség 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- rendszeres munkahelyi fertőtlenítés, 

- fertőzés veszélyes időszakban kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- védőoltások beadatása (covid elleni, influenza elleni)  
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- munkavállalók, rászorulók tüdőszűrő vizsgálatainak elvégzése évente 

- légkondicionáló berendezés legalább évenkénti fertőtlenítő tisztítása. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Munkakörnyezeti klíma veszélyforrása: 

- nyáron nagy melegben, télen hidegben végzett ”terep” munka. 

Munkakörnyezeti klíma kockázata: 

- télen meghűlés, megfázás, 

- nyári melegben kiszáradás, napszúrás, hőguta. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- télen az időjárásnak megfelelő meleg, nedvességálló védőruházat, 

- nyáron védőital, megfelelő folyadékpótlás, árnyékban való tartózkodás 

- pihenőidők/melegedők beiktatása a szabadtéri munka során, mely védelmet nyújt a hideg/meleg 

ellen. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Közlekedési baleset veszélyforrása:  

- a munkavállalók gépjárművel járnak a városban élő hajléktalanok megsegítésére, valamint a téli 

időszakban sötétedés után is közlekedhetnek szabadtéren, változó körülmények között. 

Elütés és közlekedési baleset kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a súlyos életveszélyes sérülésig minden lehetséges. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- gépjármű biztonságos állapota, 

- megfelelően kipihent állapot vezetéshez, 

- körültekintő közlekedés, 

- jól láthatósági védőeszköz használata sötétedés után. 
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Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Nappali melegedő szociális munkatárs (1 fő) 

Nappali melegedő segítő ( 1fő) 

Munkaköri tevékenység: 

A munkavállalók feladata a Nappali melegedő által nyújtott szolgáltatások folyamatos elérhetőségének 

biztosítása, a higiéniai feltételek ellenőrzése, valamint a szociális problémák kezelésében való segítség.  

Munkavégzés helye: 

a Hajléktalanok átmeneti szállójának telephelye. 

Használt berendezések, eszközök: 

- az épület villamos berendezése, 

- villamos gépek, 

- irodai eszközök, irodai villamos eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- villamos gépek, berendezés, 

- terhek emelése, 

- csúszás- botlás veszély, 

- pszichés megterhelés, 

- biológiai kockázatok. 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 

 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 
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- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények. 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Hajléktalan Szálló működéséhez szükséges anyagok pakolása, legfeljebb kb. 10-15 kg súly 

emelése. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 

- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 

- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 
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- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a gondozásban, ellátásban lévő ügyfelekkel történő munka során a munkavállaló találkozhat olyan 

élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint pszichés 

megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek, vagy a lehetséges fizikai 

bántalmazástól való tartás. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- szorongás, félelem a munkahelyen, mely kiégéshez vezethet, 

- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- gondozottak által a környezetbe kerülő cseppfertőzéssel terjedő vírusok és baktériumok, 

- a légkondicionáló berendezés nem megfelelő fertőtlenítő tisztítása, 

Biológiai kockázatok: 

- vírusok és baktériumok cseppfertőzéssel terjedő légúti megbetegedés, 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- rendszeres munkahelyi fertőtlenítés, 

- fertőzés veszélyes időszakban kézfertőtlenítés és maszk használat, 
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- munkavállalók évenkénti tüdőszűrő vizsgálata, 

- influenza-, és COVID elleni védőoltás beadatása, 

- légkondicionáló berendezés legalább évenkénti fertőtlenítő tisztítása. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Átmeneti Szállás Éjjeli Menedék gondozó (1 fő) 

Átmeneti Szállás Éjjeli Menedék segítő (1 fő) 

Átmeneti Szállás Éjjeli Menedék szociális munkatárs (1 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

A munkavállalók feladata az Éjjeli menedékhelyen a feltételek biztosítása a szolgáltatást igénybe vevők 

számára, szociális és mentális gondozás körében nyújtott szolgáltatások nyújtása igény esetén, valamint 

adminisztratív jellegű tevékenység. A munkakörben több műszakos munkarend van. 

Munkavégzés helye: 

a Hajléktalanok átmeneti szállójának telephelye. 

Használt berendezések, eszközök: 

- az épület villamos berendezése, 

- villamos gépek, 

- irodai eszközök, irodai villamos eszközök. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- villamos gépek, berendezés, 

- terhek emelése, 

- csúszás- botlás veszély, 

- pszichés megterhelés, 

- biológiai kockázatok, 

- többműszakos munkarend. 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

http://www.tukpartner.com/


 

Kockázatértékelés 

Oldalszám: 
64/76 

SZMJV Humánszolgáltató Központ 

A kockázatértékelést készítette:  Horváth-Szabó Ferenc munkavédelmi tanácsadó 

 

TÜK Partner Kft. │ Tűzvédelem Munkavédelem 
70/314 9132 │ www.tukpartner.com  │ tukpartner@tukpartner.hu 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 

- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények. 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Hajléktalan Szálló működéséhez szükséges anyagok pakolása, általában kb. 10-15 kg súly emelése. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 

- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 
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- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 

- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Pszichés megterhelés veszélyforrása: 

- a gondozásban, ellátásban lévő ügyfelekkel történő munka során a munkavállaló találkozhat olyan 

élethelyzetekkel, amelyek a munkavállalókat mentálisan negatívan érintik, valamint pszichés 

megterhelést okozhatnak az esetlegesen fellépő konfliktushelyzetek, vagy a lehetséges fizikai 

bántalmazástól való tartás. 

Pszichés megterhelés kockázatai: 

- szorongás, félelem a munkahelyen, mely kiégéshez vezethet, 

- hosszú távon egészségügyi, pszichoszomatikus problémák kialakulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő munkáltatói támogatás a tünetek kialakulásának megelőzésére, 

- problémák esetén pszichológus segítségének igénybevétele. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Biológiai veszélyforrások: 

- rászorulók által a környezetbe kerülő cseppfertőzéssel fertőző vírusok és baktériumok okozta légúti 

betegségek, 

- a légkondicionáló berendezés nem megfelelő tisztítása, 

Biológiai kockázatok: 

- cseppfertőzéssel fertőző vírusok és baktériumok általi légúti megbetegedések, úgymint: nátha, 

influenza, koronavírus fertőzés, tüdőgümőkór, 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 
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Kockázat csökkentési intézkedések: 

- rendszeresmunkahelyi fertőtlenítés, 

- fertőzés veszélyes időszakban kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- tüdőszűrővizsgálatok elvégzése mind a munkavállalók, mind a rászorulók esetében 

- légkondicionáló berendezés legfeljebb évenkénti tisztítása, 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Több műszakos munkarend veszélyforrása: 

- A munkakörben dolgozók több műszakos munkarendben végzik az Éjjeli menedék felügyeletét, 

délután és éjjel dolgoznak. 

Több műszakos munkarend kockázata: 

- álmatlanság, krónikus fáradtság, biológiai egyensúly felborulása 

- figyelem zavarok, ingerlékenység 

- fokozott pszichés terhelés, pszichoszomatikus betegségek előfordulása. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 2 Kockázati érték 4 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- megfelelő mennyiségű pihenőidő. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Munkaköri kockázatelemzés 

 

Munkakör: 

Népkonyhai dolgozó (1 fő) 

Munkaköri tevékenység: 

Az ellátás célja, hogy azon hajléktalan személyek számára, akik önmaguk részére tartósan vagy átmenetileg 

nem képesek biztosítani az étkezést, legalább napi egyszeri, létfontosságú, meleg ételt biztosítson. A 

népkonyhán dolgozó munkavállaló feladata az étel és az evőeszközök kiosztása, valamint tisztítása és a 

népkonyha takarítása. 

Munkavégzés helye: 

a Hajléktalanok átmeneti szállójának telephelye. 

Használt berendezések, eszközök: 

- az épület villamos berendezése, 

- villamos gépek, 

- konzervnyitó. 

A munkakörrel kapcsolatos veszélyforrások: 

- villamos gépek, berendezés, 

- terhek emelése, 

- csúszás- botlás veszély, 

- biológiai kockázatok, 

- éles, hegyes tárgyak, 

- forró felületek. 

 

Áramütés veszélyforrása: 

- a használt elektromos berendezések, 

- az épület villamos berendezése. 

Áramütés kockázata: 

- az enyhébb áramütéstől a súlyos, életveszélyes, halálos áramütésig. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az intézmény villamos berendezésének időszakos érintésvédelmi felülvizsgálata, 
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- az elektromos kábelek és csatlakozók szemrevételezése használat előtt, 

- sérült kábelt, elektromos csatlakozót használni tilos! 

Megfelelő intézkedések esetén: 

 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 

 

Csúszás, botlás veszélyforrása: 

- az épületen belül és kívül is előfordulhatnak nedves, csúszós felületek illetve botlást okozó 

körülmények. 

Csúszás, botlás kockázata: 

- az enyhébb sérülésektől a komolyabb zúzódásig, csonttörésig lehetséges sérülés. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- körültekintő munkavégzés, közlekedés, 

- csúszásmentes talpú lábbeli használata. 

 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 1 Kockázati érték 3 

 

Tárgyak, terhek emelésének veszélyforrása: 

- a Hajléktalan Szálló és a Népkonyha működéséhez szükséges anyagok pakolása, általában kb. 10-15 

kg súly emelése. 

Tárgyak, terhek emelésének kockázata: 

- elsősorban a hát és a gerinc sérülése, 

- ízületek túlterhelése. 

 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 2 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- nehezebb tárgyak emelésekor figyelni kell a helyes testtartásra. Emelni egyenes háttal, 

térdhajlítással kell, 
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- biztonságos talajon állva kell emelni, figyelni a láb kicsúszás és a botlás veszélyére, 

- nehéz tárgyat ne egy ember emeljen, több munkavállaló együttes anyagmozgatásakor ki kell jelölni 

egy vezetőt, 

- a teher kijelölt helyét és az addig vezető utat akadálymentessé kell tenni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Éles, hegyes tárgyak veszélyforrása: 

- a konzerves dobozok éle, 

- evőeszközök, konyhai munkaeszközök. 

Éles, hegyes tárgyak kockázata: 

- vágási és szúrási sérülések. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az ilyen jellegű sérüléseket figyelmes, körültekintő munkavégzéssel lehet elkerülni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 1 Kockázati érték 2 

 

Forró felületek veszélyforrása: 

- a felmelegített ételek csomagolása (konzervek), 

- a melegítő felülete. 

Forró felületek kockázata: 

- égési sérülések. 

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- az ilyen jellegű sérüléseket figyelmes, körültekintő munkavégzéssel lehet elkerülni. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 1 Kockázati érték 1 
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Biológiai veszélyforrások: 

- a légkondicionáló berendezés nem megfelelő tisztítása, 

- cseppfertőzéssel terjedő bakterilás megbetegedés lehetősége: tüdőgümőkór. 

Biológiai kockázatok: 

- légkondicionáló berendezésből származó kórokozók által légúti betegség, 

- tbc fertőzöttség lehetősége.  

Nem megfelelő feltételek esetén: 

Sérülés 2 Valószínűség 3 Kockázati érték 6 

 

Kockázat csökkentési intézkedések: 

- rendszeres munkahelyi és evőeszköz, étkezési eszközök fertőtlenítése, 

- fertőzés veszélyes időszakban kézfertőtlenítés és maszk használat, 

- munkavállalók, rászorultak évenkénti tüdőszűrő vizsgálata 

- légkondicionáló berendezés legalább évenkénti fertőtlenítő tisztítása, 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 
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Kémiai kockázatértékelés 
 

Vonatkozó törvények, rendeletek: 

1999 évi XCIII. törvény – törvény a munkavédelemről 

2000 évi XXV. törvény – törvény a kémiai biztonságról 

1907/2006/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet 

5/2020 ITM rendelet – a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének és 

biztonságának védelméről 

55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő, mutagén vagy reprodukciót károsító 

anyagok elleni védekezésről és az általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről 

CLP rendelet, AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 1272/2008/EK RENDELETE az anyagok és keverékek 

osztályozásáról, címkézéséről és csomagolásáról, a 67/548/EGK és az 1999/45/EK irányelv módosításáról és 

hatályon kívül helyezéséről, valamint az 1907/2006/EK rendelet módosításáról 

 

A törvények, rendeletek értelmében a munkáltató kötelessége, felelőssége: 

- a munkahelyi kockázatok megelőzése, 

- a munkavállalók tájékoztatása és képzése, 

- veszélyes anyag helyettesítése kevésbé veszélyessel, 

- a szükséges intézkedések végrehajtását szolgáló személyek és eszközök biztosítása, 

- egyéni védőeszközök biztosítása, 

- biztonsági adatlapok beszerzése. 

 

Kémiai kockázatok a Humánszolgáltató Központ intézményeiben: 

Az intézményekben az ügyfelek és az ott dolgozók egészsége érdekében folyamatosan gondoskodni kell a 

tisztaság és a higiénia megfelelő szinten tartásáról. A megfelelő higiéniai feltételek fenntartása részben a 

munkavállalók, részben a Családok Átmeneti Otthona és a Hajléktalan Szálló szolgáltatását igénybe vevők 

feladata, mely tevékenység ellátásához takarító és tisztító, fertőtlenítő szereket használnak fel. 

Az anyagok beszerzése és tárolása, valamint igény szerinti kiadása a munkavállalók feladata.  

A Humánszolgáltató Központ dolgozói kéz és felületfertőtlenítő szereket használnak, egészségre ártalmas 

hatása nincs a felhasznált mértékben. 

A Családok Átmeneti Otthonában dolgozók kéz és felületfertőtlenítő szert használnak kis mennyiségben. Az 

épület azon részét, amelyet a lakók laknak, azt a lakók takarítják, a szükséges tisztítószerek kiadását a 

munkavállalók végzik. Az anyagok felhasználása a dolgozók részéről minimális. 

A Hajléktalan Szálló dolgozói szintén kéz és felületfertőtlenítő szereket használnak, az intézmény jellegéből 

adódóan valamivel nagyobb mennyiségben, de az egészségre nem veszélyes mennyiségben. 
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A takarítást részben a bent lakók, részben a munkavállalók végzik. A munkavállalók használnak még 

mosószert és penészgátlót. Ezek szem, bőr és nyálkahártya ingerlők, irritálók lehetnek. Az anyagok 

felhasználása során figyelni kell, hogy savakkal ne keverjék. 

A kéz és felületfertőtlenítők kivételével a vegyi anyagok használata során egyéni védőeszközt kell használni 

és szellőztetést kell alkalmazni. 

Az intézményekben dolgozók felelősége, hogy a kiadott vegyi anyagokat rendeltetésszerűen használják az 
ügyfelek. Kiemelten fontos, hogy a Családok Átmeneti Otthonának gyermek lakói elöl a vegyi anyagokat el 
kell zárni, hozzá nem férhető helyen kell tárolni. 
 

Vegyi anyagokkal végzett tevékenységek:  

- padozat tisztítása, fertőtlenítése, 

- ablak felületek tisztítása, 

- edények, evőeszközök tisztítása, 

- az intézmény tisztítása, fertőtlenítése, 

- kéz- és felület fertőtlenítés. 

 

Kémiai kockázat felmérés 

Biztonsági adatlapok rendelkezésre állnak? Igen 

Felhasználók számára elérhető? Igen 

Ismerik a tartalmát? Igen 

Védőeszköz biztosított? Megfelelő 

Vegyi anyagok tárolása Megfelelő 

 

Nem megfelelő körülmények esetén: 

Sérülés 3 Valószínűség 3 Kockázati érték 9 

 

Kockázatok: 

- szemirritáció, súlyos szemkárosodás, 

- bőr irritáció, égési sérülések, 

- légúti irritáció, légzőszervi károsodás, 

- lenyelve emésztőrendszeri károsodás. 

 

Tárolás: 

A veszélyes anyagokat zárt helyiségben vagy lehetőleg lángálló anyagból készült (lemez), szellőző, zárható 

szekrényben kell tárolni. Mindig eredeti, zárt csomagolásban! Polcos elrendezés esetén a folyékony 

halmazállapotúak legyenek alul, a szilárdak felül. Veszélyes anyag csomagolásába tilos bármilyen más anyag 

töltése, tárolása. 
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Felhasználás: 

Felhasználáskor a vegyi anyag tulajdonságait figyelembe véve gondoskodni kell a megfelelő védelemről, 

kézvédő kesztyű, fröccsenés ellen védő szemüveg, szellőztetés alkalmazásával. Adagolás után a használt 

veszélyes anyag csomagolásának záró kupakját azonnal vissza kell tenni. Gondoskodni kell a kifröccsent, 

kiömlött veszélyes anyag feltakarításáról, felitatásáról. Felhasználáskor figyelembe kell venni a gyártó által 

megadott mennyiséget. 

Megfelelő intézkedések esetén: 

Sérülés 1 Valószínűség 2 Kockázati érték 2 

 

A kockázatcsökkentési intézkedések felelőse: 

- intézményvezető 

Intézkedések határideje: 

- folyamatosan 

Az intézményben felhasznált veszélyes anyagok felsorolását és biztonsági táblázatát a melléklet 

tartalmazza. 
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A kockázatértékelés során felmerült hiányosságok 
 

 

 

A Hajléktalansegítő Szolgálat épületének érintésvédelmi felülvizsgálata lejárt, újból felül kell vizsgálni. 
 
Több munkakörben nem felelnek meg a székek az irodai munkavégzéshez. 
 
Az irodák megvilágítása nem minden esetben ideális, vagy régi, elöregedett lámpák vannak felszerelve. A 
tervezett felújítást követően valószínűleg ez a probléma megoldódik. 
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A kockázatértékelés készítési ideje: 

 

2025 augusztus 5. 

 

A következő kockázatértékelés tervezett időpontja: 

 

2030 augusztus 5. 

 
 

A munkáltató a kockázatértékelést, legalább 5 évente köteles elvégezni. Különösen az alkalmazott 

tevékenység, technológia, munkaeszköz, munkavégzés módjának megváltozásakor, illetve minden 

olyan, az eredeti tevékenységgel összefüggő változtatáskor, amelynek eredményeképpen a 

munkavállalók egészségét, biztonságát meghatározó munkakörülményi tényezők megváltozhattak. 

Soron kívül el kell végezni a kockázatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technológia, 

munkaeszköz, munkavégzés módjának hiányosságával összefüggésben bekövetkezett munkabaleset, 

fokozott expozíció, illetve foglalkozási megbetegedés fordult elő. 

 

A kockázatértékelést készítette: 
 
 

 

                                                              ……………………………. 
 

Horváth-Szabó Ferenc 
 

munkabiztonsági tanácsadó 
 

(Biz.sz:CXB C 1378568) 
 
 
 
 
 

…..…………………………… 

Dr. Czuczor Judit 

      foglalkozás-egészségügyi orvos 
 

   (Biz.sz: 568/2000.) 

 

 
 

Az intézmény részéről a kockázatértékelésben részt vett: Kalmár Zsuzsanna. 
 

 

 

Szekszárd, 2025. augusztus 5. 

 

 

 

http://www.tukpartner.com/


 

Kockázatértékelés 

Oldalszám: 
76/76 

SZMJV Humánszolgáltató Központ 

A kockázatértékelést készítette:  Horváth-Szabó Ferenc munkavédelmi tanácsadó 

 

TÜK Partner Kft. │ Tűzvédelem Munkavédelem 
70/314 9132 │ www.tukpartner.com  │ tukpartner@tukpartner.hu 

Melléklet a kémiai kockázatértékeléshez 
 

 

 

 

 

Felhasznált vegyi anyagok 
Ajax fürdőszobai tisztító 

Brado Club penészölő szer 

Bradogel higiénés kézfertőtlenítő 

Bradolin felületfertőtlenítő 

Chemotox légy és szúnyogírtó aeroszol 

Cif Cream Original súroló 

Cif mosogatószer 

Cillit Bang fürdőszobai vízkőoldó 

Domestos 

D Profi fertőtlenítő mosószer 

Flórasept 

Hypo 

Ibis White mosógél 

Lily kézfertőtlenítő 

MOL Hygi Gel fertőtlenítő  

Tip Combi mosogató por 

Tiret lefolyótisztító 

Ultra penész eltávolító 

Well Done penész eltávolító 
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