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PREAMBULUM

Szekszard Megyei Jogii Véros Humaénszolgiltatd Kozpontja (a tovabbiakban:
Humanszolgaltaté Kézpont) az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenl&ség elémozditasarol
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése; valamint a Munka
Torvénykényvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt} |. fejezetének 6. pontja
alapjén 2025. januér 1-t6l 2027. december 31-ig terjedd idGszakra az alabbi Esélyegyenldségi
Tervet {a tovabbiakban: Terv) alkotja.

A Terv célia, hogy biztositsa az egyenl§ banasmod elvének teljes korli érvényesiilését a
munkavalialds megkezdése elStt és alatt minden foglalkoztatottja szamara, az érintett
csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetiik
alakuldsat figyelemmel kisérje és elfsegitse az esélyegyenldségi célok megvaldsuldsat,
tovabba intézményesen orvosoljak az ezzel kapcsolatos séreimeket.

Az Esélyegyenl@ségi Terv hatdlya kiterjed a Humanszolgéltaté Kézpontra, mint munkaltatora
és a vele foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
allékra (a tovabbiakban: munkatdrsakra) mind a kdzpont, mind pedig telephelyeinek
vonatkozasaban:

Szakmai egységek Telephely

Csaladsegits és Gyermekjoléti Kézpont Szekszard, Vorosmarty utca 5.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szekszard, Vorosmarty utca 5.
Csaladok Atmeneti Otthona Szekszard, Csatari utca 70/b.
Kozosségi Pszichiatriai Ellatas Szekszard, Vorosmarty utca 5.
Hajléktalansegito zolgalat Szekszard, Matyas kiraly utca 59.

e Hajléktalanok atmeneti szalldsa
Ejjeli menedékhely

Nappali melegedd

Népkonyha

Utcai szocidlis munka
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Fentiek biztositasa érdekében a Terv a térvény értelmében tamogaté intézkedéseket fogalmaz
meg a nék, a 40 évnél idésebbek, a roma identitasuak, a fogyatékkal él6, a megvaltozott
munkaképességl, tovabba a csalados munkavallalok vonatkozasaban killonésen a bérezés, a
szakmai el6menetel, a képzés, a munkakérilmények, valamint a gyermekneveléssel és szliléi
szereppel kapcsolatos kedvezmények terén. Az intézkedésekkel a Humanszolgéltaté Kézpont
erdsiteni kivanja elkotelezettségét a munkahelyi esélyegyenlGség megvaldsuldsit és az
esélyegyenldtlenség kikiliszobolését elGsegitd altalanos etikai értékek és alapelvek irant, mint
az emberi méltdsag tisztelete, a szabadsag, az egyenl6ség, az igazsagossag, a szolidaritas, a
tisztességes banasmod, az erfszakmentesség, a partnerség, a soksziniiség (diverzitas), a
kiilonbségek elfogadasa, a tolerancia, az elSitéletektdl valo mentesség. Ennek érdekében a
Humanszolgaltatd  Kézpont fontos feladatnak tekinti  olyan  munkafeltételek,
munkakdriilmények, munkahelyi légkor kialakitasat, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek

a megdérzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.
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I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK
1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasméd elve

A Humanszolgaltato Kézpont nagy hangsulyt fektet arra, hogy a munkavillalékat semmilyen
hatranyos megkiilonboztetés ne érje koruk, nemiik, faji hovatartozasuk, nemzetiségiik,
nemzetiséghez vald tartozasuk, anyanyelvilk, fogyatékosséguk, egészségi allapotuk, vallasi
vagy vildgnézeti meggydz6désiik, politikai vagy maés véleményiik, csaladi dllapotuk, anyasaguk
(terhesség) vagy apasaguk, szexudlis irdnyultsaguk, nemi identitdsuk, életkoruk, tarsadalmi
szarmazasuk, vagyoni helyzetiik, foglalkoztatasi jogviszonyuk vagy munkavégzésre irdnyulo
egyéb jogviszonyuk részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama, tovabba minden
egyéb — a munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggd — vélt vagy val6s jellemzé, illetve kériilmény
miatt.

A fenti alapelvet szem el6tt tartva a Humanszolgdltatd Kézpont a foglalkoztatds soran
megel8zi és megakadélyozza a munkavallalék hatranyos megkiilénboztetését. Ez kiterjed a
munkdhoz valé hozzajutasra, a munkaer§ felvételre, az alkalmazisi feltételekre, a
munkafeltételek, a munkabérek, egyéb juttatasok, a képzési, toviabbképzési lehetSségek
megallapitdsara, az Osztonzési, értékelési, kartéritési és fegyelmi felel6sségi rendszer
meghatdrozasara, érvényesitésére, a munkaviszony létesitésére és megsziintetésére, tovabba
a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb munkaltatéi intézkedésekre. Ez alél kivételt jelentenek
a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetbdl egyértelmiien kdvetkez6 megkiildnbdztetés
esetei.

A Humanszolgaltatd Kdzpont a munkaszervezési alapdokumentumok (SZMSZ) feliilvizsgalata
soran a megkiilénboztetés tilalmat és az egyenl$ banasmaod alapelvét érvényesiti.

2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Magyarorszag Alaptorvénye a Szabadsag és felelSsség fejezetében kimondja, hogy
mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvalasztisdhoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek megfelelé munkavégzéssel mindenki kételes
hozzajaruini a kbzosség gyarapoddsahoz. Ezt az alapelvet szem el6tt tartva a
Humanszolgaltatd Kézpont a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi
értékeit, méltosagat és egyediségét. Sajat és a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve, olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkért alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez hozzéjérulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittm(ikodés

A Humadnszolgdltaté Koézpont a foglalkoztatds keretei kdzétt a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atldthatd szerz8déses viszonyokat alakit ki, a kélcsénés
elénydk biztositasa meilett.
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A Humanszolgaltato Kdzpont tamogatja azokat a kézosségi Osszejoveteleket, amelyek soran a
szakmai tapasztalatcsere mellett lehetdség nyilik a kollegialis kapcsolatok erdsitésére is.

4, Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemd,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal.

A térsadalom minden csoportjanak érdeke a szolidaritas erGsitése, amely nagyban elésegitheti
a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehet8ségeit.

5. Méltdnyos és rugalmas elbdnas

A megkilénboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenlbtlenség megsziintetésére, amelyek érinthetik a munkavallalokat a foglalkoztatasuk
soran. A Humanszolgaltaté Kézpont olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki,
amelyek erGsitik az érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javuldsat, megérzését. A
foglalkoztatas soran a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe veszi,
egyoldali déntésével a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okoz.

6. Nemek kdzotti esélyegyenlGség, csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése

A Huménszolgaltaté Kézpont arra térekszik, hogy a csalddos munkavalialok, ezen beliil is
elsésorban a n6k, a nagycsaladosok, a gyermekiiket/gyermekeiket egyediil nevel6k szdmdra
JCsaladbarat” munkakériilményeket teremtsen, tamogatva Oket ezzel a csaladi
kételezetiségeik teljesitése terén, a létbiztonsag érzését biztositva szamukra, 6szténdzve Gket
a csaladalapitassal jaro felel6sség felvallalasara. Elkeriilve, hogy a csaladi problémak és
elfoglaltsagok miatt a csalados dolgozdk (kiilondsen a csaladanyédk} megkiildnbdztetett,
negativ banasmddban részesiiljenek, biztositva ezzel szamukra az esélyegyenl@ség
érvényesuilését.

7. Az akadalymentesités
A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvez8i az akadalymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézlekedd
szlldk, a beteg és idds emberek is.
Il. HELYZETFELMERES
Il/A Hatranyos helyzetii csoportok

A Humanszolgaltato Kézpont jelen helyzetfelmérést a miikodéséhez sziikséges és a hivatalos
nyilvantartasaiban szereplé adatok alapjan készitette el. A Humanszolgdltaté Kézpontban
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jelenleg 62 f6 végez munkat. Ebbdl 60 f6 kdzalkalmazott és 2 f6 az Mt. hatdlya ala tartozo
munkavailalo.

A Terv alkalmazasa szempontjabél kiemelt célcsoportba tartozé munkavallaléi csoportok
2025. januar 1-jén nyilvantartott adatait az alébbi tablazat szemlélteti:

Vezetdi statuszok

Besorolasa

Megnevezés Létszam Aranya az 0sszes

munkavallalénak

fisszes munkatdrs

62 18 100 %

(fokozatok vagy

munkakorok
nevei szerint)

Mt. ald tartozo: 2

Kbzalkalmazott: 60

Osszesen: 7
- intézményvezetd: 1

-Felséfoku - szocialis tevékenységet
végzettségliek: 41 folytatd egység vezetdje:
-Kbzépfoki 6
| | végzettségliek: 21 |
Nék 50 f& 80,65 % Kézalkalmazott: 48 Osszesen: 6
Mt. ala tartozo: 2 - intézményvezetd: 1
Felséfoku szocialis tevékenységet
végzettségiiek: 34  folytatd egység vezetdje: 5
-K6zépfoku
végzetiségliek: 16
40 évnél iddsebb 42 f6 67,74% Kdzalkaimazott: 40 Osszesen: 6
dolgozdk Mt. al4 tartozé: 2 - intézményvezetd: 1
-Felséfoku - szacldlis tevékenységet
végzettségliek: 27 folytatd egység vezetdje:
-Kézépfoki 5
| végzettségliek: 15
Roma 316 4,84 % Kdzalkalmazott: 3 -
munkavallalék
Fogyatékos, illetve 1f6 1,61% Kozalkalmazott: 1 -
megvaltozott
munkaképességii
személyek
Tartdsan beteg 816 12,90 % Kézalkalmazott: 8 -
gyermeket nevel6
dolgozok
Hatdrozatlan idejd 59 f6 95,16 % Kdézalkalmazott: 57 Osszesen: 7
munkaszerzddéssel Mt. ald tartozé: 2 - intézményvezets: 1
dolgozdk - szocialis tevékenységet
folytato egység vezetje: 6
Hatdrozott idejl 3f6 4,84 % Kdzalkalmazott: 3 -
munkaszerzddéssel Felséfokd
dolgozdk végzettségiiek: 2
-Kozépfoka

végzettségliek: 1
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Részmunkaidében 116 1,61% Kézalkalmazott: 1 -
foglalkoztatottak

Tovahb 216 3,23 % Mt. ala tartozo: 2 -
foglalkoztatott
nyugdijasok
GYED-en/GYES-en 316 4,84 % Kézalkalmazott: 3 -
lévé

foglalkoztatottak

GYED/GYES-rél 146 1,61 % Kézalkalmazott: 1 -
visszatérék

alkalmazasa az

elmiilt 5 évben

A munkaltaté a munkavallalokkal kapcsolatos kiilonds adatokat nem kezel, a személyes
adatokat pedig a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lé6 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan
elfogadott 2016/679. szdmu rendelet (GDPR), az informdcios dnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. térvényben meghatarozottak, valamint Szekszard
Megyei Jogtl Varos Humanszolgaltato Kozpontja Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata
egylittes utasitasa szerint kezeli.

11/B Foglalkoztatasi helyzet
1. Bérek

1.1. Kézalkalmazottak

A Humanszolgaltatd Kozpontban dolgozé koézalkalmazottak besorolasat és bérét a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXII. térvény hatarozza meg, amelytdl csak
torvényben meghatarozott esetekben lehet eltérni.

1.2. Munka Térvénykdnyve hatalya ala tartozék

A Humanszolgaltaté Kézpontban az Mt. hatalya ala tartozé munkavallalok a Csaladok
Atmeneti Otthonaban dolgoznak. Bérezésiik a mindenkori minimélbér és a hatdlyos
jogszabalyok szerint keriil megallapitasra.
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2. Munkakériilmények

2.1. Fejlesztések

2.1.1. Akadalymentesités és feldjitds

A Humanszolgaltaté Kézpont a kerekesszékkel kozlekedSk szamara is megkézelithets: a
Humanszolgaltatd Kozpont f&éplletében (7100 Szekszard, Vorosmarty utca 5.)
akadalymentesitett lift biztositja az éplletbe valé bejutast: a féldszint, illetve az emelet is
egyarant megkozelithetd akadalymentesen.

Az intézmény a fogyatékos személyek akaddlymentes munkahelyi kérnyezetének

megteremtését biztositd kiildn intézkedések kdrében a palyazati lehetdségek fliggvényében
tovabb folytatja az akaddlymentesitést.

2.1.2. Egészségvédelem

A Humanszolgaltat6 Kézpont figyelemmel kiséri a képernyd elétti munkavégzés szabalyainak
betartasat, igy a szamitdgép elbtt dolgozé munkavallaidk részére rendelkezésre allnak a
szemkimélé monitorok, valamint a dolgozok tdbbsége rendelkezik a munkavédelmi
eléirdsoknak megfeleld kialakitast ergondémiai székkel.

A Humanszolgaltaté Kozpont dolgozdinak jé egészségiigyi allapotdnak és kdzérzetének
megdrzése érdekében a Humanszolgiltatd Kozpont egész teriiletén tilos a dohdnyzéds. A
dohanyz6 dolgozok részére a Humanszolgaltaté Kozpont kiilén dohanyzésra kijelolt helyet
biztosit.

A Humanszolgaltatd Kozpont dolgozéinak heti munkaideje 40 éra, amely hétfétél cstitdrtdkig
7:30 oratol 16:00-ig, pénteken 7:30 6rdtdl 13:30 6raig tart. A munkaitatd eldirja, hogy a
folytonos képernyd el6tti munkdt végzék egészségének védelme érdekében 6Granként
legalabb 10 perces pihenét kell tartani.

A Humanszolgéitatd Kézpontban dolgozok a munkaba 1épés el6tt foglalkozds-egészségiigyi
orvosi vizsgalaton vesznek részt. Bekdvetkezett latasromlas esetén pedig a Humanszolgaltatd
Kbzpont a vételarbél legfeljebb 25.000 forinttal tdmogatja a dolgozéknak a képernyd elétti
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirél sz6l6 50/1999. (XI. 3.)
EOGM rendelet 2. § c) pontja szerint képernyd el6tti munkavégzést folytaték szamara az
éleslatast biztositd szemiiveg elkészitését,

3. Juttatdsok és kedvezmények

A Humadnszolgaltaté Kézpontban dolgozok juttatdsa a jogszabalyi elSirasok alapjan torténik,
ami mindenki szdmdra biztositja az esélyegyenl6ség alapelvének megvaldsitasit. A
Humanszolgaltaté Kézpont az adhaté juttatasokat minden csoport szdmdara egyforman
biztositja.

Esélyegyenl&ségi Terv
Szekszard Megyei logi Véaros Humanszolgaltatd Kézpontja
2025. januar 1. — 2027. december 31.



A juttatasok korét Szekszard Megyei Jogtl Véaros Kézgylilése a Kttv. vonatkozd szakaszaiban
kapott felhatalmazas alapjan rendeletben hatdrozza meg. A Huménszolgaltaté Kozpont
dolgozdi szdmadra biztositott juttatdsokrdl, tdmogatdsokrél Szekszérd Megyei Jogi Véros
Onkormdényzata Jegyzéjének a Kdzszolgalati Szabalyzatrdl szélé 15/2020. (VINI.18.) utasitasa az
aldbbiak szerint rendelkezik:

3.1. Cafetéria

A Humanszolgaltaté Kzpont altal nyjtott, béren kiviili juttatds a Cafetéria. A rendszer célja,
hogy a juttatdsi elemek azonos mddszerrel meghatarozott keret terhére legyenek
valaszthatoak, és az egyéni dontés lehet§ségén keresztiil a juttatas megfelelien az ehltéré
igényeknek, egységes feltételeket biztositson, kévesse a hatékony juttatdsi médszereket. A
Humanszolgaltaté Kézpont altal felajaniott Cafetéria keret minden munkavéllaléra nézve
egyseges. A részmunkaid6ben foglalkoztatott dolgozék esetén a juttatds mértéke a munkaidé
aranyaban kerlil megaHapitdsra. A koztisztvisel§ a Cafetéria elemek koziil Szekszard Megyei
Jogu Véros Onkormdnyzatanak Kézgylése ltal elére meghatérozott keretdsszegen beliil
szabadon valaszthat. Az egységesen megéllapitott évi nettd Cafetéria keret a 2024-es évben
netté 120.000 forint/f&/év.

3.2. Jubileumi jutalom

Minden dolgozé a kézszolgalati jogviszonyban eltéltétt 25, 30, 35, illetve 40 évi id6 utan —
alanyi jogon — jubileumi jutalomban részesiil, ezzel is elismerve a kézszféra irant tandsitott
hliséget és lojalitast. 2023-ban 6sszesen 2 f6 részesiilt jubileumi jutalomban, a 2025-es évben
tovabbi 4 6 jogosult a juttatasra.

3.3. Egyéb juttatdsok

A Humanszolgaltaté Kézpont dolgozéi szamara a kévetkezd juttatasok adhatok: eseti szocialis
segély, szocialis tdmogatds, munkaruha juttatds, iskolakezdési tamogatds.

A Humanszolgéltaté Kodzpont a munkatdrsak munkaba jarasanak koltségeit a személyi
jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 25. § (2) bekezdésének a) és b) pontja,
valamint a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (11.26.) Korm.
rendelet 3. §, 4. § szerint tdmogatja: a doigozod bérletét, amennyiben tomegkézlekedési
eszkdzt vesz igénybe, 86 %-ban tériti meg; a sajat gépjarmivel munkaba jaras koltségeibél
pedig kilométerenként 30 forintot kap a munkavéllalé. Ezen kivil a kézforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz6l6 85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet 7. § (1)
bekezdésében meghatérozottak szerint 50%-os kedvezményre jogosité utazasi igazolvanyt
allit ki minden évben minden dolgozdja szamara.
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4, Képzés, tovabbképzés

A Humanszolgaltato Kézpont biztositja a tanulas lehetdségét minden dolgozdja szamara, azaz
a munkakér ellatasat segitd, valamint a szakmai el6menetelhez hozzajarulé képzéseken valé
részvételt. A munkakorhdz k6tddo képzések célja, hogy a megszerzett tudas felhasznalasaval
magasabb szinvonalon tudja ellatni a munkajat és ebbdl kovetkezden az ligyfél elégedettség
is novekedjen.

A Humadnszolgaltatd Kézpont dolgozdi eleget tesznek a 9/2000. (VIil. 4.) SzCsM rendelet a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl
rendeletben foglalt tovabbképzési kotelezettségliknek.

. CELKITUZESEK

A helyzetfelmérés alapjan az Esélyegyenléségi Terv konkrét célokat, programokat és
intézkedéseket tiiz ki az egyes célcsoportok érdekében:

1. Az egyenld banasmod betartdsa és az esélyegyenlfség elGsegitése éerdekében a
munkatigyi folyamatok szabalyozasa;

2. A képzési programokhoz valo egyenl6 hozzaférés elGsegitése;

3. A munkakorilmények javitasanak folyamatos figyelemmel kisérése;

4. A csaldados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése; munka és
csaladi élet Gsszeegyeztetése: csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése;

5.  Munkavallalok egészséges életmodjanak tamogatasa és annak kialakitasra dsztonzése;

6. A kiemelt célcsoportba tartozék fokozott védelme létszamleépités esetén;

7. A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése, a foglalkoztatashol valé kilépés és a
nyugdijba vonulas elésegitése.
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IV. KONKRET PROGRAMOK, CELKITUOZESEK

Az Esélyegyenldségi Terv célja az esélyegyenldséget korlatozé tényezék feltarasa, azok
kezelése. A Humanszolgaltaté Kézpont a munkahelyi esélyegyenl8ség elésegitése
érdekében az esélyegyenl6ségi referensi feladatokkal az esélyegyenldségi referensét
bizza meg. Feladatai az esélyegyenlségi terv teljesiilésének vizsgalata,
megvaldsulasarél beszamold készitése, a terv feliilvizsgalata, egyeztetése a
munkaltatéval és a munkavallaliékkal.

Felelds: esélyegyenldségi referens
Hataridé: 2027. december 31.

A Humanszolgaltato Kdzpont a szakmai munka pontos elvégzése, a szakképzett
munkaerd szamanak névelése érdekében biztositja a konferencidkon, nyilt napokon,
szakmai forumokon, szakteriiletet érinté képzéseken, tovabbképzéseken vald
részvételt. Egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez, arrol az intézmény
belsé informacids csatorndin (kor-e-mail, személyes tdjékoztatok, 6sszdolgozoi
értekezletek, vezetdi értekezletek) keresztiil tajékoztatja a munkatarsait. Megvizsgalja
a munkatarsak tanulasi, tovabbképzési és fejlédeési igényeit és ezeket 6sszehangolja a
munkaltato érdekeivel.

FelelGs: intézményvezetd
Hataridé: folyamatos

Megfeleld munkakériilmények kialakitasanak biztositasa, amely elsegiti az id6sebb
kordak, megvaltozott munkaképességiiek, fizikai, illetve szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését, az Oregedéssel egylitt jaré valtozasok ellensulyozasat,
megkénnyitse a nyugdijas évekbe valé atmenetet. A fogyatékossaggal éI6, illetGleg
megvaltozott munkaképességli munkatarsak szamara biztositja a munkavégzésiket
megkonnyité specialis munkaeszkdzéket.

Felelfs: intézményvezetd
esélyegyenldségi referens
Hataridé: folyamatos

A 14 éven aluli, vagy tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermeket nevelé munkatarsak
munkaidé-beosztasanal a munkaltaté tekintettel van a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmeények nyitvatartasara. A munkatars igénye szerint megvizsgalja a
részmunkaidds foglalkoztatas lehet8ségét.

Biztositja a munkatarsak gyermekei szamara a szakmai gyakorlat elvégzését -
amennyiben a szakteriilet az intézmény profiljaba illeszkedik.

A nem helyi lakéhelyliek esetében az autébuszok menetrendjét figyelembe veszi, igény
szerint munkaidd-kedvezményt biztosit. A csalados koztisztvisel6k, munkavallalok
szabadsagolasi litemtervének jovahagydsanal lehetdség szerint az évodai és iskolai
sziinetekre, valamint a kiemelkedd csaladi eseményekre, elfoglaltsagokra tekintettel
van.

FelelGs: intézményvezetd
Hatarido: folyamatos
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10.

A munkadltaté véllalja, hogy az egészséges életmdd kialakitédsdra, az egészség
megdrzesére a munkatarsakat aktiv eszkdzékkel dszténzi, ennek érdekében az
irodabutor- illetéleg irodai eszk6zok beszerzésénél hangsilyt fektet azok ergonémiai
megfelelésére. A munkaltaté valamennyi munkatérsa részére biztositja egészségiigyi
szolgdltatasok (hdzi orvosi rendelés, szakorvosi rendelés, foglalkozdsegészségiigyi
rendelés) igénybevételének lehet&ségét.

FelelGs: intézményvezetd
Hataridd: folyamatos

A munkaltaté vallalja, hogy létszamcsokkentés sordn - azonos képzettség és azonos
szinvonall munkavégzés esetén - nem a hatranyos helyzet(i munkatérsak keriilnek
leépitésre, valamint csoportos létszamleépités esetén a leépitésben érintett
munkatarsak részére segitséget nydjt ujbdli elhelyezkedésiik érdekében. Az
érintetteket felkésziti és megismerteti az 0jbdli munkaba &llast elGsegité
modszerekkel, technikakkal (pl: tanicsadas).

Felelds: intézményvezeté
Hataridé: folyamatos

A nyugdijas korhoz kézelité munkatdrsak érdekében a munkaltaté véllalja, hogy -
amennyiben rajta mulik - egyénre szabottan késziti el§ a nyugdijazast. Tovabba, hogy
tdjékoztatia a nyugdijba vonuld munkatarsat, milyen lehetéségei vannak
képességeinek nkéntes munka soran valé kamatoztatasara.

A munkiltaté a GYES-en és GYED-en lév8 munkatérsakkal valé kapcsolattartast
fontosnak tartja. A kisgyermekes sziil6 munkaba valo visszatérésének elisegitését a
lehetdségek figyelembevételével (pi. tovabbképzésben, &tképzésben valé részvétel,
munkaidd kedvezmény és/vagy részmunkaidés foglalkoztatas) biztositja.

Részmunkaidében valé munkavéllalds engedélyezése tartés apolasra szoruld
hozzatartozo gondozasa esetén,

A Humanszolgaltaté K6zpont biztositja a gyeden, gyesen, gyeden lévé kismamak, és az
egyéb okbdl tartésan tavol lévé munkatarsak szaméra belsé informacids csatornakon
keresztiil {szolgalatvezet6i és munkatdrsi kapcsolattartas, e-mailes megkeresések) a
kapcsolattartast annak érdekében, hogy az intézmény belsé eseményeirdl,
vaitozasairdl folyamatos tajékoztatast kapjanak.

Felel6s: intézményvezetd
Hataridé: folyamatos

Befogado munkahelyi kollektiva erésitése, problémamegoldé készségek fejlesztése,
csoportok alakitdsa a szakmai problémak megoldasara.

Felelds: intézményvezetd
Hataridé: folyamatos
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11.

12.

A munkdltaté vallalja, hogy az egyenl6 banasmdd kovetelményeit betartja, a
munkavallaléval szemben kdzvetett vagy kdzvetlen hatranyos megkiilénbéztetést nem
alkalmaz. A munkaltato vallalja, hogy az Esélyegyenl&ségi Tervet minden munkatérs
szamara elérhet6vé teszi, az djonnan belépd munkatarsakat pedig a belépéskor
tajékoztatja annak tartalmarél.

A Humanszolgaltaté Kozpont dolgozdi szaméra kiranduldsok, 6sszejévetelek
szervezése, amelyek alkalmasak szakmai tapasztalatcserére és a j6 munkahelyi légkor
erdsitésére.

FelelGs: intézményvezetd
Hataridg: folyamatos
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V. EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE ESETEN
KOVETENDO ELJARAS

1. Humanszolgaltaté Kozponton beliili jogorvosiat

A Humanszolgaltatd Kozpont az egyenlé banasmdd alapelvének megsértése esetére
szabalyozza a panasztételi eljarast annak érdekében, hogy a munkavallalé esetleges
jogsérelme az intézményen beliil nyerjen jogorvoslatot.

Az Ebktv. értelmében az egyenlé bandsmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilénités, a
megtorlas valés vagy vélt eléfordulasa esetén a kozalkalmazott, munkavallalé vagy egy
csoportjuk az esélyegyenléségi referenshez fordulhat. A panaszt irasban a humanpolitikai és
tigyviteli referenshez lehet benyujtani, aki azt az esélyegyenlGségi referenshez tovabbitja
véleményezés céljabol. Az esélyegyenldségi referens a panasz meghallgatasat kovetéen a
beadvanyt a megoldasi javaslataval egyiitt - anonim médon — a beérkezésétél szamitott 10
napon beliil koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldja elé tarni. A panaszos ligyet a felek békés
uton — a szakmai vezet6, a munkavallalok képviselGje, valamint az esélyegyenl&ségi referens
bevonasaval — egyeztetéssel prébéljak megoldani. A 3 tagl egyeztets forum 30 napon beliil
koteles a panaszt megvizsgalni. Ha az egyeztetés soran az egyenlé bdanasmod
kovetelményének megsértése megallapithatd, a sérelmezett munkaltatéi intézkedést
korrigalni kell.

E panasztétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a rendelkezésére all6 térvényes eszkézok
igénybevételével az ligyet jogi Gtra terelje.

2. Alapvetd Jogok Biztosa (Hatosag)

A kozalkalmazottnak, munkavallalénak lehetGsége van panaszaval hatésaghoz fordulni. A
hatésag feladata az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése miatt benyujtott
panaszok kivizsgalasa és az egyenld bandsmdd szempontjainak érvényesitése. A hatdsag
azoknak az tgyfeleknek az ligyében jar el, akiket hatranyos megkiilonboztetés ér.

15
Esélyegyenldségi Terv
Szekszard Megyei Jogl Varos Humaénszolgaltatd Kézpontja
2025, januar 1. - 2027. december 31.



VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. A kovetkezd id6szakra sz6l6 Esélyegyenidségi Terv elfogadasi hatarideje: 2027,
december 31,

2. Szekszard Megyei Jogl Véaros Humanszolgdltaté Kozpontjanak esélyegyenifségi
feladatait az esélyegyenldségi referens latja el.

3. Az Esélyegyenlségi Tervet Szekszard Megyei Jog Varos Humanszolgiltaté
Kézpontjanal az elfogadas id6pontjaban foglalkoztatasi jogviszonyban allg, illetve a
jov6ben ilyen jogviszonyt létesité munkavallaldkkal meg kell ismertetni.

4. A Tervben foglaltakat a munkaltatéi jogkért gyakorld vezetdk kételesek feladat — és
hataskoriik gyakorlasa soran alkalmazni.

5. A Humanszolgaltaté Kézpont gondoskodik arrél, hogy a Terv minden foglalkoztatott
szamara hozzaférhetd és megismerhet6 legyen.

Szekszard, 2025. januar 1.
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Intézményvezetd
Szekszard Megyei Jogu Varos Humanszolgaltato Kézpontja
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