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1. Amennyiben megelőző műszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés nem valósítható meg, a kockázatok egészséget 
nem veszélyeztető mértékűre csökkentése érdekében a munkáltató a munkavállalókat a 
kockázatokkal szemben védelmet nyújtó védőeszközzel látja el és ellenőrzi azok 
rendeltetésszerű használatát. 

 
2. Egyéni védőeszköz: minden olyan eszköz, amelyet a munkavállaló azért visel vagy tart 

magánál, hogy az a munkavégzésből, a munkafolyamatból, illetve a technológiából eredő 
kockázatokat, az egészséget nem veszélyeztető mértékűre csökkentse továbbá az eszköz 
bármely kiegészítése vagy egyéb segédeszköz, melynek feladata a fent említett cél elérése. 
A védőeszköz személyes használatra szolgál, mivel rendeltetésénél fogva csak egy személy 
védelmét képes ellátni! 

 
Nem minősül védőeszköznek: a közönséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, 
amelyet nem a munkavállaló biztonságának és egészségének védelmére terveztek, illetve 
vizsgáltak. 
 

3. Csak EK típustanúsítvánnyal vagy EK megfelelőségi nyilatkozattal rendelkező védőeszközt 
szabad használatba venni! 

 
A beszerzéskor ellenőrizni kell, hogy az egyéni védőeszközön a CE jelet is magában foglaló EK-
jelölés és a cikkszám (modellszám) jól láthatóan megtalálható-e. Mivel az EK-jelölés egyéni 
védőeszközön történő elhelyezése - annak mérete vagy jellemzője miatt - nem minden esetben 
lehetséges, ilyenkor azt a csomagoláson kell feltüntetni (például a kisméretű hallásvédők 
esetében). 
 

4. A védőeszközöket pénzben megváltani tilos! A munkavédelemről szóló 1993. éviXCIII. 
törvény (továbbiakban Mvt.) kimondja, hogy az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkavégzés követelményeinek teljesítése helyett a munkáltató pénzbeli vagy 
egyéb megváltást a munkavállalónak nem adhat. A védőeszközt tehát természetben kell a 
munkavállalóknak átadni, és a munkáltató karbantartás, tisztítás, javítás vagy csere útján 
gondoskodik arról, hogy a védőeszköz használható, valamint megfelelő higiénés állapotban 
legyen. 

 
5. Az egyéni védőeszköznek nincs kihordási ideje. Amennyiben a védelmi képességei 

megváltoznak, vagy megszűnik, a védőeszközt azonnal ki kell cserélni. Csere szükséges 
minden esetben: 

o ha baleset történt, de a védőeszközön nem látszik sérülés nyoma, 
o az időszakos felülvizsgálat során megállapítást nyert, hogy a védőeszköz veszített 

védelmi  képességéből, 
o ha a védőeszközön szemmel látható sérülés keletkezett, 
o olyan szennyező anyag került rá, ami eltávolíthatatlan és befolyásolhatja a védelmi 

képességét, 
o a védőeszköz elöregedése esetén. 
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6. Amennyiben a munkavégzés körülményei megkívánják, hogy valamely védőeszközt ne csak 
egy személy, hanem többen is használjanak, megfelelő intézkedéseket kell tenni annak 
biztosítására, hogy az ilyen használat ne jelentsen egészségügyi vagy higiénés kockázatot a 
használók számára. 

 
7. A munkahelyeken gyakran fordul elő egyszerre több kockázat, amelyek fennállása 

szükségessé teszi, hogy a munkavállaló egy időben több védőeszközt használjon. Ilyen 
esetben ezeknek a védőeszközöknek összeillőknek, és hatékonyaknak kell lenniük a 
fennálló kockázatokkal szemben. 

 
8. A munkavédelmi hatóság munkavédelmi bírságot alkalmaz az egészséget nem 

veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó követelmények teljesítését 
elmulasztó, és ezzel a munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan 
veszélyeztető munkáltatóval szemben. 

 
A munkáltató a munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan veszélyezteti az 
egyéni védőeszközök működésképtelensége, illetve hiánya esetén. 
 
A munkavédelmi bírság összege 100 000 Ft-tól 100 000 000 Ft-ig terjedhet. 
 
 
Munkáltató kötelezettségei az egyéni védőeszközökkel kapcsolatban 
 

1. Az Mvt. a munkáltatónak négyes kötelezettséget ír elő az egyéni védőeszközökkel 
kapcsolatban: 

 
o a veszélyforrások ellen védelmet nyújtó egyéni védőeszközöket írásban kell 

meghatároznia; 
o a védőeszközökkel a munkavállalókat el kell látnia; 
o használatára a munkavállalókat ki kell oktatnia; 
o használatukat meg kell követelnie. 

 
2. A munkáltató köteles tájékoztatni a munkavállalót azoknak a kockázatoknak a jellegéről és 

mértékéről, amelyekkel szemben a védőeszköz használata őt megvédi. 
 

3. A munkáltató köteles gondoskodni arról, hogy a munkavállaló megtanulja a védőeszköz 
használatának módját, ezért alkalmazást megelőzően, időközönként, illetve új egyéni 
védőeszközök használatának bevezetésekor - a Munkavédelmi Szabályzat oktatásra 
vonatkozó fejezetében meghatározottak szerint - gondoskodik az oktatás megtartásáról. 
Az oktatás megtörténtét dokumentálni kell! 

 
4. A munkáltató köteles a munkavállaló rendelkezésére bocsátani a védőeszköz magyar 

nyelvű tájékoztatóját. 
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A „Tájékoztató” a védőeszköz tartozéka. A „Tájékoztató” a gyártó által összeállított és adott 
esetben a bejelentett tanúsító szervezet által jóváhagyott - felhasználói információ, ami 
magában foglalja a kezelésre, karbantartásra, tisztításra, tárolásra, rendeltetésszerű 
használatra, időszakos felülvizsgálatra, selejtezésre, és a védőeszközre vonatkozóan 
minden másra kiterjedően a fontos és hasznos információkat. 

 
5. A munkáltató ellenőrzi a védőeszközök rendeltetésszerű használatát, aminek szempontjai 

a következők: 
 

o a védőeszköz azonosíthatósága, 
o a védelmi szint megléte, 
o a tisztítás gyakorisága és szakszerűsége, 
o a védőeszközök tárolása, 
o a védőeszközök karbantartása, javítása, 
o a védelmi képességét vesztett eszközök védőeszközzé-alkalmatlanná tétele, 
o a meghatározott védőeszközök veszélyes hulladékként történő kezelése. 
o a munkavállaló használja-e a védőeszközt, 
o a munkavállaló a megfelelő védőeszközt használja-e, 
o a munkavállaló rendeltetésszerűen használja-e a védőeszközt. 

 
6. A munkáltató naprakész nyilvántartást vezet a védőeszköz juttatásával kapcsolatos 

valamennyi dokumentumról (pl. névre szóló kiosztás iratai, oktatás dokumentálása, 
selejtezés iratai, stb.). 

 
7. A munkáltató gondoskodik a védőeszköz védelmi képessége által nyújtott védelem 

fenntartásáról. 
 

8. A munkáltatónak gondoskodnia kell arról, hogy a védőeszköz „igazítás elvégzése után 
illeszkedjen viselőjére”. 

 
9. A munkáltató előnyben részesíti a személyes használatra szolgáló védőeszköz juttatást. 

 
10. A munkáltató gondoskodik a több munkavállaló által használt védőeszközök egészségügyi 

vagy higiéniás kockázatának csökkentéséről. 
 

11. A munkáltató gondoskodik a védőeszközök gondozásáról (karbantartásáról, tisztításáról, 
javításáról). 

 
Munkavállaló kötelezettségei az egyéni védőeszközökkel kapcsolatban 
 

1. A munkavállaló csak a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, a 
munkavédelemre vonatkozó szabályok, utasítások megtartásával, a munkavédelmi 
oktatásnak megfelelően végezhet munkát. A munkavállaló köteles munkatársaival 
együttműködni, és munkáját úgy végezni, hogy ez saját vagy más egészségét és 
testiépségét ne veszélyeztesse. Így különösen köteles az egyéni védőeszközt 
rendeltetésének megfelelően használni és a tőle elvárható tisztításáról gondoskodni. 
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2. A munkavállaló által végezhető tisztítás nem haladhatja meg a munkavégzés közben és 
végén a védőeszköz felületén jelentkező, nem veszélyes anyaggal történt szennyeződés 
eltávolítását. 

 
3. A munkavállaló a védőeszköz használatáról érvényesen nem mondhat le, ezért a 

védőeszköz mellőzésére vonatkozó bármilyen módon tett nyilatkozatát figyelmen kívül kell 
hagyni. 

 
4. A munkavállaló haladéktalanul köteles tájékoztatni a munkáltatót, ha megítélése szerint a 

védőeszköz elvesztette védelmi képességét. A védelmi képességét vesztett védőeszköz 
tovább nem használható, hiszen hamis biztonságérzetet kelt. 

 
5. A munkavállaló a védőeszközt nem viheti el a munkahelyéről, kivéve, ha a munkáltató 

engedélyezte annak elvitelét, amennyiben 
 

o -a munkavégzés helye változó és a munkáltató más módon nem tudja biztosítani a 
védőeszközt a munkavállaló számára, 

o -a védőeszköz elvitele közegészségügyi szabályokba nem ütközik. 
  
 

6. Szándékos rongálás, a védőfelszerelés gondatlan  kezelése,  elvesztése  esetén  a Munka 
Törvénykönyve előírásainak figyelembevételével   a   munkavállaló kártérítésre 
kötelezhető. 
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EGYÉNI VÉDŐESZKÖZ JUTTATÁS 

 

Intézményvezető, Szakmai vezető Családok Átmeneti Otthona, Óvodai és iskolai 

szociális segítő, Szociális asszisztens, Asszisztens 

 

Védelem 
iránya 

Védőeszköz 
megnevezése 

Védelmi 
kategória 

Vizsgálati 
szabvány 

száma 

Védelmi 
képesség 

jelzése 

Jellemzők 

Légzésvédelem FFP2 védőmaszk 2  EN149:2001 

 

Vírusok elleni 
védelem 
fertőzésveszélyes 
időszakban. 

 

 

 

Szakmai vezető Hajléktalansegítő Szolgálat  

 

Védelem 
iránya 

Védőeszköz 
megnevezése 

Védelmi 
kategória 

Vizsgálati 
szabvány 

száma 

Védelmi 
képesség 

jelzése 

Jellemzők 

 
Légzésvédelem 

FFP2 védőmaszk 2  EN149:2001 

 

Vírusok elleni 
védelem 
fertőzésveszélyes 
időszakban. 

 
Kézvédelem 

Nitril védőkesztyű 2 EN ISO 
21420:2020 
EN ISO 374-

5:2016 
EN374-1:2016 

 

Mikroorganizmusok 
és vegyi anyagok  
elleni védelem. 
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Szakmai vezető GYJK, Szakmai vezető CSGYSZ, 

Esetmenedzser, Fogyatékossági tanácsadó, Családsegítő, KÖPSZ terápiás 

munkatárs, KÖPSZ gondozó 
 

Védelem iránya Védőeszköz 
megnevezése 

Védelmi 
kategória 

Vizsgálati 
szabvány 

száma 

Védelmi 
képesség 

jelzése 

Jellemzők 

Légzésvédelem FFP2 védőmaszk 2  EN149:2001 

 

Vírusok elleni 
védelem 
fertőzésveszélyes 
időszakban. 

Testvédelem Jól láthatósági 
mellény 

2 EN 
ISO20471:2013 

 Jól láthatóságot 
biztosító ruházat. 

Egészségvédelem Kézfertőtlenítő 2   Vírus és baktérium 
ölő kézfertőtlenítő, 
ügyféllátogatás 
esetén. 

 

 

Családgondozó, Gondozó, Nappali melegedő segítő, Nappali melegedő szociális 

munkatárs, Átmeneti Szálló éjjeli menedék gondozó, 

Átmeneti Szálló éjjeli menedék segítő,  

Átmeneti Szálló éjjeli menedék szociális segítő  
 

Védelem 
iránya 

Védőeszköz 
megnevezése 

Védelmi 
kategória 

Vizsgálati 
szabvány 

száma 

Védelmi 
képesség 

jelzése 

Jellemzők 

 
Kézvédelem 

Nitril védőkesztyű 2 EN ISO 
21420:2020 
EN ISO 374-

5:2016 
EN374-1:2016 

 

Mikroorganizmusok 
és vegyi anyagok  
elleni védelem. 

Szemvédelem Gumipántos 
védőszemüveg 

2 EN166 
EN170 

 Fröccsenő 
vegyianyagok ellen 
védő szemüveg. 

Légzésvédelem FFP2 védőmaszk 2  EN149:2001 

 

Vírusok elleni 
védelem 
fertőzésveszélyes 
időszakban. 
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Utcai szociálisszolgálat szociális munkatárs, Utcai szociálisszolgálat segítő 
 

Védelem iránya Védőeszköz 
megnevezése 

Védelmi 
kategória 

Vizsgálati 
szabvány 

száma 

Védelmi 
képesség 

jelzése 

Jellemzők 

Légzésvédelem FFP2 védőmaszk 2  EN149:2001 

 

Vírusok elleni 
védelem 
fertőzésveszélyes 
időszakban. 

Testvédelem Télikabát 2 EN 14058:2017  Hideg, esős időjárás 
esetén védő ruházat. 

Testvédelem Jól láthatósági 
mellény 

2 EN 
ISO20471:2013 

 Jól láthatóságot 
biztosító ruházat. 

Egészségvédelem Kézfertőtlenítő 2   Vírus és baktérium 
ölő kézfertőtlenítő, 
ügyféllátogatás 
esetén. 

 

 

Népkonyhai dolgozó 

 

Védelem 
iránya 

Védőeszköz 
megnevezése 

Védelmi 
kategória 

Vizsgálati 
szabvány 

száma 

Védelmi 
képesség 

jelzése 

Jellemzők 

Lábvédelem Biztonsági 
védőlábbeli 

2 EN ISO 20347 
 O2 SRC 

   Fehér védőlábbeli, 
csúszás elleni 
védelem. 

Kézvédelem Nitril védőkesztyű 2 EN ISO 
21420:2020 
EN ISO 374-

5:2016 
EN374-1:2016 

 

Mikroorganizmusok 
és vegyi anyagok  
elleni védelem. 

Szemvédelem Gumipántos 
védőszemüveg 

2 EN166 
EN170 

 Fröccsenő 
vegyianyagok ellen 
védő szemüveg. 

Légzésvédelem FFP2 védőmaszk 2  EN149:2001 

 

Vírusok elleni 
védelem 
fertőzésveszélyes 
időszakban. 
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Az FFP2 védőmaszk használata az epidermiológiai helyzet függvényében kötelező, 
enyhe időszakban egyszer használatos orvosi maszkkal helyettesíthető. 

A Szakmai vezető GYJK, Szakmai vezető CSGYSZ, Esetmenedzser, Fogyatékossági 

tanácsadó, Családsegítő, KÖPSZ terápiás munkatárs, KÖPSZ gondozó, Utcai szociális 

szolgálat szociális munkatárs, Utcai szociális szolgálat segítő munkakörökben kiírt 

külön kézfertőtlenítő szükségességét az indokolja, hogy a munkavállalók 

családokhoz és utcán lévő hajléktalanokhoz is kijárnak, ezért szükséges a 

kézfertőtlenítés lehetőségét a helyszínen is biztosítani. 
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Jelmagyarázat 

Egyéni védőeszközök védelmi képességére utaló piktogramok 

 

  

 Mechanikai védelem 

 

  Vágás elleni védelem 

  

 Hőhatások elleni védelem 

  

 Vegyi hatások elleni védelem 

  

 Hideg elleni védelem 

  

 Mikroorganizmusok elleni védelem 

 

  Sugárzás elleni védelem 

 

  Villamos feszültség elleni védelem 

  

 Antisztatikus termék 

 

  Csúszás elleni védelem 

 

  A szem védelme 

  

 Zajhatások elleni védelem 

   Légzésvédelem 

 

  Ívhegesztésnél keletkező sugárzás elleni védelem 

  

 Eső elleni védelem 

 

  Szél elleni védelem 

  

 Jól láthatóságot biztosító termék 

 

  Higiénés eszköz 

 

  Vágásbiztos ruházat 

 

  Lezuhanás elleni védelem 

 

  Hőálló talpú lábbeli 

 

  Olajálló talpú lábbeli 

 

  Zuhanó tárgyak elleni védelem 

 

  Talpátszúrás elleni védelem 

 

  Lábfej védelme 

 

  Elcsúszás elleni védelem 

 

  Energiaelnyelő sarok 

 

  Hőmérsékleti tartományok jelzése 

 

  Átázás elleni védelem jelzése %-ban 

 

  Felhasználási idő jelzése 

   

Információk jelzése 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

+yy ºC
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VÉDŐESZKÖZ –EGYÉB RENDELKEZÉSEK 
 
 
Az egyéni védőeszköz használata kötelező! 
 
A használatra kiadott védőeszköz a munkavállaló kizárólagos használatába kerül. 
 
A védőeszköz védelmi képességének csökkenésekor cserére kerül. 
 
Az egészséges munkakörülmények biztosítása érdekében baleseti kockázatot jelentő 
tevékenység kizárólag megfelelő védelmi képességű védőeszközben végezhető. 
 
A munkavállaló a kiadott egyéni védőfelszerelést köteles az idő előtti elhasználódástól megóvni. 
 
Szándékos rongálás esetén a munkavállaló kártérítésre kötelezhető. Az egyéni védőeszközt a 
munkahelyről hazavinni nem lehet. 
 
 
Ez a szabályzat az alábbi jogszabályok alapján készült 
 
az 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről,  
 
a 65/1999. (XII.22.) EüM rendelet a munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz 
használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről. 
 
 
 
 
 
 
                                                            ……………………………………….. 
                                                             Tolácziné Varga Zsuzsanna 
                                                                      Intézményvezető 
 
 
 
  …………………………………………..                                                           …………………………………………….. 
        Horváth-Szabó Ferenc                                                                             Dr. Czuczor Judit 
    munkavédelmi technikus                                                              foglalkozás-egészségügyi szakorvos 
 
 
Szekszárd, 2025. augusztus 5. 
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VÉDŐESZKÖZ HASZNÁLAT OKTATÁSA  

 
 
 
A mai napon az egyéni védőeszköz használatából oktatásban részesültem, annak használati 
módját és a használati kötelességét megismertem.  
 
 
 
 

Munkavállaló neve Munkavállaló aláírása Dátum 
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VÉDŐESZKÖZ ÁTVÉTEL 
Elismerem, hogy az alábbiakban megnevezett egyéni védőeszközt/őket a fentiekben leírt 

feltételekkel átvettem és azért anyagi felelősséggel tartozom. 
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Visszavételezés/védőeszköz használhatatlanná válásának, visszavételezésének, 
megsemmisülésének bejelentése 
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